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FCC pays tribute to the
company’s employees
on their 40th and 25th

year of service

The FCC Group presented the Loyalty Awards to
people who have been with the company for 40 and
25 years in a ceremony held at the Las Tablas corporate
headquarters in Madrid. The event was chaired by
Esther Alcocer Koplowitz, president of the FCC Group,
and Pablo Colio, the company’s CEO, accompanied by
senior executives from the business areas.
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Students from the Boston West
Academy in Lincolnshire, the best in
the county at reducing food wastage

Women executives of the FCC Group
complete the Executive Development
Programme for Women with High Potential

Closure of the third edition of the
Mentoring Programme

The mayoress of Jerez, Mamen Sanchez, presided over the closing
of the 3rd edition of the Aqualia Mentoring Programme, which
seeks to foster female talent and the professional development of
newly hired service managers. Accompanied by the company’s
Personnel Director, Carmen Rodriguez, and the IT Director, Maria
Angeles Vicente, the first councillor stated that she “could not fail to
accompany an enterprise that is so committed to equality”.

Ghorghita Petre, the first woman hired by
FCC for the Zaragoza sewerage service

The FCC Medio Ambiente sewerage service in Zaragoza opted to
recruit Gheorghita Petre as she is a hard-working person with a very
positive attitude. The corporate policy that currently governs the
company encompasses the incorporation of a greater number of
female personnel, ultimately achieving parity between the number of
male and female employees.

Be Aqualia for an extremely healthy
organisation

The Be Aqualia initiative was conceived to unify and foster the key
elements for a healthy organisation by promoting actions based on
the undertaking of programmes that focus on attracting talent and
on equal opportunities. Be Aqualia seeks to involve all employees in
achieving a quality work environment, guided by leaders who instil
confidence and commitment through ethical values and principles for
optimal professional and personal performance.
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FCC presents the 4th edition of the
Health and Safety Awards 2018

The residents of Wychavon name the
waste collection service’s new lorries

RESPONSABILITY,

FCC marks the International Day for the
Elimination of Violence against Women

The FCC Group recalls its principles and reports on its commitment
and vision: zero tolerance against gender violence and promaotion
of the social and professional integration of women suffering from
violence.

“STANDING BY YOUR
SIDE” kicks off a
campaign undertaken
by FCC Medio
Ambiente to show its
support for the victims
of gender violence

Aqualia says NO to gender violence

To mark the International Day Against Gender Violence (25 Nov.), Aqualia
launched the campaign #AqualiaContigo (#AqualiaSupportsYou)
and, with all the material received, has published a video containing a
selection of the images and messages received.

The Local Office of Aragén-La Rioja holds
its 4th Open Day at the FCC facilities in
Zaragoza

FCC Construccion celebrates Disability Day

These events organised by Fundacion Adecco and FCC
Construccion fall within the context of enpositivofcc. The primary
goal of the event was to raise awareness on disability amongst FCC
Construccion employees through different workshops and activities,
all coordinated and run by disabled people.
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FCC rinde homenaje
a los empleados que
cumplen 40 y 25 anos

en la empresa

El Grupo FCC ha entregado los Premios a la fidelidad
a las personas que llevan 40 y 25 anos en la empresa,
en un homenaje celebrado en la sede corporativa de
Las Tablas, en Madrid. El acto estuvo presidido por
Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo FCC,
y por Pablo Colio, consejero delegado de la compania,
acompanados por los altos directivos de las areas de

negocio.

LAS PERSONA

BIENESTAR

FCC entrega los galardones de la 4°
edicion de los Premios de Seguridad
y Salud 2018

En la imagen, los ganadores de estos premios que tienen como finalidad premiar
las iniciativas 0 actuaciones realizadas por los departamentos, equipos, areas
de negocio o personas de FCC, que contribuyen al afianzamiento de la cultura
preventiva y de la promocion de la salud y el bienestar en los lugares de trabajo.

Ghorghita Petre, lIa primera mujer
contratada por FCC en el servicio de
alcantarillado de Zaragoza

El servicio de alcantarillado de FCC Medio ambiente en Zaragoza ha apostado por
Gheorghita Petre, una persona con actitud muy positiva y con muchas ganas de
trabajar La politica de empresa por la que actualmente se rige la compania pasa
por la incorporacion de mas personal femenino a su plantilla, con el objetivo final
de alcanzar el mismo numero de hombres que de mujeres.

Be Aqualia para una organizacion
muy saludable

La iniciativa Be Agualia nace con el objetivo de unificar y potenciar las claves de
una organizacion saludable mediante la promocion de acciones basadas en el
desarrollo de programas que se centren en la atraccion del talento y en la igualdad
de oportunidades. Be Agualia quiere implicar a todos los empleados para lograr un
entorno de calidad laboral, guiado por lideres que generen confianza y transmitan
el compromiso con unos valores y principios éticos para un optimo desempeno
profesional y personal.

LAS PERSONAS

RESPONSABLES

Mujeres del Grupo FCC finalizan con éxito el
Programa de Desarrollo para la Direccion de
Mujeres con Alto Potencial

Clausura de la lll edicion del Programa de
Mentoring

La alcaldesa de Jerez, Mamen Sanchez, presidio la clausura de la lll
edicion del programa Mentoring de Aqualia que busca potenciar el
talento femenino y el desarrollo profesional de los jefes de servicio
de nueva incorporacion. Acomparnada de la directora de Personas,
Carmen Rodriguez, y de la directora de Tl de la compania, M?
Angeles Vicente, la primera edil declard que “no podia dejar de
acompanar a una empresa que apuesta por la igualdad”.

Los jovenes de la Boston West Academy de
Lincolnshire, los mejores del condado en
reducir desperdicios de alimentos

Si quieres ver mas informacion

Los vecinos de Wychavon ponen nombre
a los nuevos camiones del servicio de
recogida de residuos

Sniee¥ely http://somosfcc.es

FCC conmemora el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
El Grupo FCC recuerda sus principios € informa sobre su compromiso

y vision: tolerancia cero con la violencia de género e impulso de la
integracion social y profesional de las mujeres victimas.

A TU LADO es el inicio
de la campana de
FCC Medio Ambiente
en solidaridad con

las victimas de la
violencia contra las
mujeres

Aqualia dice NO a la violencia de género

Con motivo del Dia Mundial Contra la Violencia de Género (25N),
Aqualia puso en marcha la campana #AqualiaContigo y con todo el
material recibido la compania ha editado un video con una seleccion
de las imagenes y mensajes recibidos.

FCC Construccion celebra el Disability Day

Estas jornadas organizadas por la Fundacion Adecco y FCC
Construccion, se encuentran dentro del marco de desarrollo de
enpositivofcc. La jornada tuvo como objetivo principal acercar la
discapacidad a los empleados de FCC Construccion, a traves
de la realizacion de distintos talleres y actividades, coordinados y
gestionados por personas discapacitadas.

La Delegacion de Aragon-La Rioja celebra
su IV Jornada de Puertas Abiertas en las
instalaciones de FCC de Zaragoza



N° 08/ 2019

FCC otoaBa noymT Ha
CNY)XUTeNnTe, KouTo
ca ot 40 n 25 roauHn

B KOMMNAHUATA

[oyna FCC pasgane Harpagy 3a NosiSIHOCT Ha xopara,
KOWTO ca B KoMraHusaTa ot 40 1 25 rogyHu, LIEPEMOHUATA
ce NPOBEAE B KOPMNOPAaTVBHOTO cefasmiLe B J1ac Tabnac
B Mappua. CuountrneTo be npencenartesnictBaHo OoT EcTep
Ankocep Konnosuu, npesngeHT Ha [pyna FCC, n ot
[Tabno Konno, reHepaneH gUpeKTop Ha KOMMaHUATA,
NPUOPY>XKEHW OT BUCLLUTE PBHKOBOAUTESIN B OBU3HEC

obnactuTe.

MnapgexuTte ot bocTaHCcKaTa
3anagHa akagemuva Ha JIMKbaHLWuUp,
Han-go6puTte B CTpaHaTa, 3a

FCC npucb)xaa HarpaguTte oT
4-° uspaHue Ha Harpagure 3a
6e3onacHocT u 3apaBe 2018

HaMalJiABaHe pa3XullaBaHeTO Ha

XpaHUTEJTHU NPOAYKTH

Cbceaute ot BuxaBoH gaBaT meHa
Ha HOBUTe KaMWUOHMU Ha cny)kbaTa 3a
cbOupaHe Ha oTnagbLUTE

OTroBOPHOC

XXeHu ot NpynaTta FCC 3aBbpluBaT ycnewHo
lNMporpamaTa 3a pasBUTUE Ha XXeHUTe C
BMCOK noteHuuan

3akpuBaHe Ha lll-To nsgaHue Ha
nporpamara 3a HaCTaBHU4YeCTBO

KmeTtunuyaTta Ha Xepec, MameH CaHuyec, npegcepartencraalle
TPETOTO N3OaHVe Ha Nporpamara 3a HacTaBHMYeCTBO Ha Aqualia,
KOATO € Haco4YeHa KbM HaCbpYaBaHE Ha XXEHCKUS TasaHT U
NPOMECNOHATHOTO Pa3BUTVE HA HOBU MEHUOKbPW yCiyrn. B
NPUCBHCTBMETO Ha AMpekTop JlnveH cbeTa, KapmeH Pogpurec,
n Ha IT onpekTopa Ha koMmnaHuaTa, Mapuga AHxenec BuceHre,
MbPBUST MPaACKM CbBETHIK 3asBW ,HAMALLE KaK Aa He NOOKPENSaMm
KOMMaHWS, KOATO 3aJiara Ha PaBeHCTBOTO .

Nopruta lNeTpe, NbpBaTa XXeHa, HaeTa OT
FCC B kKaHanusaunoHHaTta cny>x6a Ha
Caparoca

KananmsaumoHHaTta cnyxxb6a Ha FCC OkonHa cpepga B Caparoca
3a/10XKM Ha ['eopruTa [eTpe, YoBEK C MHOIO MOJIOXKUTEHO OTHOLLIEHVE
N FONSIMO »XeNnaHve 3a paboTta. [NoanTtrkaTa, ¢ KoSTO NOHACTOSLLEM
Ce PbKOBOAW KOMMaHWATa, 06xBaLla BKIKOYBAHETO HA MOBEYE XKEH
B MepcoHasia, KaTto KpamHaTa Ues e OpOoAT Ha MBbXETE 1 XKeHUTE da
Ce V3paBHW.

www.fcc.es/en/wearefcc

Be Aqualia 3a MHOro 3gpaBocC/iOBHa
opraHusauuA

HnumaTtmeaTa Be Aqualia ce 3aparkaa ¢ uen aa yHMuuypa 1 ykpenm
KJTOHOBWTE TOYKM 3a 30PaBOC/I0BHA OpraH/3aLyis HYpes HacbpyaBaHe
Ha OEenCTBMS, OCHOBAHW Ha pas3paboTBaHETO Ha MPOrpamMy, HACOHYEHM
KbM MPUB/IMHAHE Ha TallaHTU 1 paBHM Bb3MOXXHOCTW. Be Aqualia ncka
0a BKIKOUM BCUYKW CIY>XKUTENW, 32 Aa NOCTUNHE Ka4eCTBeHa paboTHa
cpena, PbKoBOOEHA OT NMOEPU, KOUTO Aa nopaxkaar noBepue 1 oa
NpeOaBaT aHraXXVIMEHTA C ETVYHI LIEHHOCTW U MPVIHLMMN 32 OMTUMaUTHO
NPOdECMOHATHO U JIMYHOCTHO NPeacTaBsHeE.

FCC ot6enAasBa mexxayHapoaHUA AeH
3a e/IMMUHUpPaHe Ha HacUJIMeTo cpelly
)KeHaTa

oyna FCC ¢ cnomMHsa CBOUTE NPUHLMNN 1 MHOPpMMpPAa 3a CBOsATa
AHraXXMPaHOCT W BU3US: HyNeBa TONepPaHTHOCT KbM HACUIMETO
CPELLY XXEHUTE 1 HacbhbpYaBaHe Ha couvanHaTta 1 npodecroHanHa
NHTErPaUMs Ha XKEHUTE XKEPTBU.

HA TBOA CTPAHA
€ Ha4yaJiIoToO Ha
KamnaHuATa Ha
FCC OkonHa cpepa
B CONMAapHOCT

C )XepTBuUTe Ha
HacuUneTo Hapg
YKEHM

Aqualia ka3Ba HE Ha HacunueTo Hap >XeHu

Mo noBoag CBETOBHUS AEH CPeLLy HacunmeTo Hapg »eHu (25N)
Aqualia ctaptupa kamnaHugTa #AqualiaContigo 1 ¢ uennsa nonyyeH
MaTepuasT KOMMaHusTa nsaaae BUOEO CbC CENEKLUMSA OT MOSyHEHUTE
CHUMKMN 1 CODLLIEHNS.

lNMpepnctaBuTencTBoTO B AparoH-Jla Puoxa
oT6enAssa cBoA 4-TU AeH Ha OTBOPEHUTE
BpaTu B 6a3aTta Ha FCC Caparoca

FCC CtpouTtenctBo 4yectBa [leHA Ha
Xoparta Cc yBpeXXaaHun

Tesun gHwn, opraHuanpann ot ®oHpgauyna Adecco n FCC
CTpouTeNncTBo, ca B paMKUTE Ha pasBUTUETO Ha enpositivofcc.
CbOUTMETO MMaLLIE 3a OCHOBHA LIES XOpaTa C yBpeXxaaHus aa ce
npunbnvmkat oo cnyxxkmtennte Ha FCC CTpoutencTBo, MOCPEeaCTBOM
OpraHmn3npPaHeTo Ha PasfiMyHn PaboTHU CPELLUV W OEVHOCTN,
KOOPOMHMPAHM U PbKOBOAEHW OT XOpa C yBPexaaHus.
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FCC vzdava poctu
zamestnancum, kteri
pracuji ve spolecnosti

40 a 25 let

spoleCnosti.

Na akci uskutecnene v korporativnim sidle Las Tablas v
Madridu predala Skupina FCC Oceneni za oddanost lidem,
tefi pracuji ve spolecnosti 40 a 25 let. Aktu predsedala
Esther Alcocer Koplowitz, predsedkyne Skupiny FCC, a
Pablo Colio, delegovany Clen rady spolecnosti, za ucasti
predstavitell nejvy3siho vedeni obchodnich sektoru

Miadi lidé z Boston West Academy

v Lincolnshire jsou téemi nejlepsimi v
hrabstvi ve snizovani potravinového
odpadu

Zeny ve Skupiné FCC s tispéchem ukonéuiji
Program rozvoje v oblasti Vedeni zen s
vysokym potencialem

Uzavreni lll. edice Programu mentoringu

Starostka mésta Jerez, Mamen Sanchez, predsedala uzavreni lll.
edice Programu mentoringu organizace Aqualia, jehoz cilem je
podpora zenského talentu a profesniho rozvoje novych vedoucich
pracovnik{. Za Ucasti feditelky Personaini sekce, Carmen Rodriguez,
a feditelky Tl spoleénosti, M2 Angeles Vicente, hlavni predstavitelka
meéstskeé rady prohlasila, ze ,v kazdém pripadé musi podporovat
spoleCnost, ktera vsazi na rovnopravnost®.

Ghorghita Petre, prvni zena zameéstnana
spolec¢nosti FCC v kanaliza¢nich sluzbach
meésta Zaragoza

Kanaliza&ni sluzby FCC Medio ambiente (Zivotni prostfedi) mésta
Zaragoza vsadila na Gheorghitu Petre, Clovéka s velmi pozitivnim
postojem a velkou chuti pracovat na politice spole¢nosti, kterou se
momentalné spolecnost Fidi, a ktera zahrnuje nabor vice zenského
personalu do zaméstnanecké zakladny. Cilem této politiky je
dosahnout stejného podctu muzd a zen.

Be Aqualia za zdravou organizaci

Iniciativa Be Aqualia se zrodila za uCelem sjednoceni a posileni
kliCovych otazek zdravé organizace prostfednictvim propagace
ginnosti zaloZzenych na rozvoji program0, které se zaméruji na
prilakani talentu a na vyrovnani Sanci. Be Aqualia chce, aby se vSichni
zamestnanci podileli na tvorbé kvalitniho pracovniho prostredi. Toto
by méli fidit vedouci pracovnici vzbuzujici dvéru a z nichz vyzaruje
smysl pro zavazek vici hodnotam a etickym zasadam pro optimalni
profesni i osobni rozvo;.

www.fcc.es/en/wearefcc

FCC udeluje vyznamenani na 4. edici
Cen bezpecnosti a zdravi 2018

FCC si pripomina Mezinarodni den proti
nasili pachaného na zenach
Skupina FCC pripomina sve zasady a informuje o svém zavazku a

vizi: nulova tolerance vUci nasili na zenach a podpora spolec¢enské a
profesionalni integrace zen, ktere byly obétmi tohoto nasili.

Obyvatelé Wychavonu davaji jména
novym kamionum sluzby pro odklizeni
odpadu

ZODPOVEDNOS

A TU LADO (PO TVEM
BOKU) je poc¢atkem
kampané FCC Medio
Ambiente (Zivotni
prostredi), ktera je
solidarni vuci obétem
nasili pachaného na
zenach

Aqualia rika NE nasili na zenach

Pri prilezitosti Mezinarodniho dne proti nasili pachaného na zenach
(25N) spustila Aqualia kampan #AqualiaContigo (#AqualiaSTebou) a
ze ziskaného materialu vytvorila video s vybérem fotografii a prijatych
zprav.

r

Zastupitelsky urad oblasti Aragon-La
Rioja slavi sv{j IV. Den otevienych dvefi v
prostorach FCC v Zaragoze

FCC Construcciodn slavi Disability Day

Tato akce poradana nadaci Adecco a FCC Construccion se kona
v ramci akce enpositivofce (pozitivnéfce). Hlavnim cilem této akce
bylo priblizit télesné postizeni zaméstnanclm FCC Construccion
prostrednictvim rliznych seminar( a aktivit, které byly koordinovany
a fizeny télesné postizenymi osobami.
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FCC ehrt die

Mitarbeiter, die seit
40 und 25 Jahren im
Unternehmen sind

Die Unternehmensgruppe FCC hat Treuepreise an
die Personen vergeben, die seit 40 und 25 Jahren
fur das Unternehmen arbeiten. Die Ehrung fand im
Unternehmenssitz in Las Tablas, in Madrid, Spanien statt.
Der Akt wurde von Esther Alcocer Koplowitz, Vorsitzende
der Gruppe FCC, und von Pablo Colio, Vorstandvorsitzender
des Unternehmens, geleitet und vom hohen Management

der Geschaftsbereiche begleitet.

Die jungen Leute der Boston West
Academy In Lincolnshire sind die
Besten der Region in der Reduzierung
der Lebensmittelverschwendung

FCC ubergibt die Preise fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz
2018 zum vierten Mal

Die Ahwohner von Wychavon taufen
die neuen Lastkraftwagen des
Dienstleistungsunternehmens fur
Abfallentsorgung

RESPONSABILIT

Frauen der Gruppe FCC schlieBen erfolgreich
das Entwicklungsprogramm fur Management
von Frauen mit groBem Potential ab

Abschluss des lll. Mentoring-Programms

Die Burgermeisterin von Jerez (Spanien), Mamen Sanchez, leitete
den Schlussakt des Ill. Mentoring-Programms von Aqualia, mit
dem das weibliche Talent und die berufliche Entwicklung von neu
eingestelltem Personal der Abteilungsleitungen gefordert werden
soll. Im Beisein der Personalleiterin, Carmen Rodriguez, und der
Direktorin fir IT des Unternehmens, M? Angeles Vicente, erklarte
die Burgermeisterin, dass sie ,einem Unternehmen, das sich fur
die Gleichberechtigung einsetzt, jederzeit zur Seite stehen musste*.

Ghorghita Petre, die erste von FCC fur die
Instandhaltung des Kanalisationsnetzes
von Saragossa eingestellte Frau

Der Instandhaltungsservice des Kanalisationsnetzes von FCC Medio
Ambiente in Saragossa hat sich flr Gheorghita Petre ausgesprochen,
eine Person mit sehr positiver Einstellung und viel Engagement bei der
Arbeit. die aktuellen internen Richtlinien des Unternehmens betrachten
auch die Einstellung von mehr weiblichem Personal, um am Ende
genauso viele Frauen wie Manner zu beschaftigen.

Be Aqualia fiir ein duBerst gesundes
Unternehmen

Die Initiative Be Aqualia ist mit dem Ziel entstanden, die Stutzpfeiler
eines gesunden Unternehmens zu vereinheitlichen und zu fordern.
Dazu sollen Aktionen gefordert werden, die auf der Entwicklung von
Programmen beruhen, in deren Mittelpunkt das Anlocken talentierter
Arbeitskrafte im Rahmen von absoluter Chancengleichheit steht.
Bei Be Agualia sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
einbezogen werden, um ein hochwertiges Arbeitsumfeld zu schaffen,
das von Fuhrungspersonen geleitet wird, die Vertrauen schaffen
und Engagement fur ethische Werte und Prinzipien zugunsten einer
optimalen beruflichen und persdnlichen Entwicklung vermitteln.
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FCC begeht den Internationalen Tag zur
Beseitigung von Gewalt gegen Frauen
Die Gruppe FCC besinnt sich auf ihre Prinzipien und informiert Gber inr

Engagement und ihre Vision: Keine Toleranz fUr Gewalt gegen Frauen
und Foérderung der sozialen und beruflichen Integration von Opfern.

AN DEINER SEITE
ist der Beginn einer
Kampagne von FCC
Medio Ambiente in
Solidaritat mit den
Opfern von Gewalt
gegen Frauen

Aqualia sagt NEIN zur Gewalt gegen Frauen

Im Rahmen des Internationalen Tages zur Beseitigung von Gewalt
gegen Frauen (25. Nov.) hat Aqualia die Kampagne #AqualiaContido
(Aqualia an deiner Seite) ins Leben gerufen. Mit all dem daraufhin
erhaltenen Material hat die Kampagne ein Video mit einer Auswanhl
der eingeschickten Bilder und Botschaften herausgegeben.

Die Delegation Aragon-La Rioja veranstaltet
zum 4. Mal den Tag der offenen Tur in den
Einrichtungen von FCC in Saragossa

FCC Construccion begeht den
Internationalen Tag der Menschen mit
Behinderung

Diese von der Stiftung Adecco und FCC Construccion organisierten
Veranstaltungen finden im Rahmen von enpositivofcc statt.
Hauptziel der Tagung war die Annaherung an die Behinderungen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von FCC Construccion durch
verschiedene Workshops und Veranstaltungen, die von Menschen
mit Behinderungen koordiniert und verwaltet wurden.
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Az FCC koszonti

azokat a

munkavallaloit, akik
Immar 40, illetve 25 éve
dolgoznak a vallalatnal

Az FCC Csoport dijakat osztott ki azoknak az
alkalmazottaknak, akik 40, illetve 25 éve tartanak ki a vallalat
mellett hUségesen. Az Unnepséget a madridi Las Tablas
vallalati kdzpontban tartottak. A dijatadd unnepséget Esther
Alcocer Koplowitz, az FCC Csoport elnOkasszonya, illetve
Pablo Colio a tarsasag vezeérigazgatoja vezette, akiket az
Uzleti terUletek igazgatdsagi tagjai kisertek.

A lincolnshire-i Boston West Academy
fiataljai a legjobbak a megyeben az
élelmiszer-hulladék csokkentésében

Az FCC Csoport néi dolgozéi sikerrel
fejezik be a magas potenciallal rendelkez6
nok vezetéséhez sziikséges fejlesztési
programot

2018. dijakat

A harmadik alkalommal megrendezett
mentoralasi program lezarasa

Jerez polgarmester asszonya, Mamen Sanchez elndkdlte az Aqualia
harmadik alkalommal megrendezett mentoring programjanak lezarasat,
mely program c€ljia az volt, hogy novelje a ndi tehetséget és segitse az
ujonnan felvett szolgalati vezetdk szakmai fejlddéset. A Személyzeti
vezetd, Carmen Rodriguez, valamint a tarsasag IT osztalyanak
igazgatdja, M2 Angeles Vicente tarsasagéban a polgdrmesterasszony
kijelentette, hogy ,nem hagyhattam ki az alkalmat, hogy eljojjek ehhez
a vallalathoz, amely kiall az esélyegyenléseg mellett”.

Gheorghita Petre, az FCC altal a zaragozai
csatornazasi miuvekhez leszerzodtetett
elsO noi alkalmazott

A zaragozai FCC Medio ambiente csatornazasi mivek Gheorghita
Petrét, egy nagyon pozitiv hozzaallasu és dolgozni szeretd alkalmazottat
vett fel. A tarsasagot jelenleg szabalyozo politika szerint minél tébb
nét kivannak felvenni az allomanyba, azzal a végsé célkitlizéssel, hogy
ugyanannyi n8i dolgozo legyen, mint amennyi férfi.

Ha méqg tobb informaciot akarsz olvasni

Be Aqualia az egészséges szervezeti
felépitésért

A Be Aqualia kezdemeényezés azzal a célkitlizéssel szuletik, hogy
egyesitse s fokozza az egészseges szervezeti mikddés kulcsfontossagu
tényezdit. Ezt pedig Ugy éri el, hogy elésegiti a tehetségek vonzasara
és az eselyegyenlGségre dsszpontosito programok kialakitasan alapuld
intézkedéseket. A Be Aqualia az 6sszes dolgozot be kivanja vonni ebbe,
hogy olyan kornyezetet hozzanak Iétre, ahol mindsegi munka folyik és
bizalmat élvezd vezetdk iranyitanak, akik az értékek és az etikai alapelvek
iranti elkotelezettséget kdzvetitik az optimalis szakmai €s személyes
teljesitmény érdekében.

y www.fcc.es/en/wearefcc

A FCC immar negyedszerre osztja ki
a Munkahelyi biztonsag és egéeszseg

Wychavon szomszédai nevet

144

adnak hulladekgyujto szolgalat uj

kamionjainak

FELELOSSEGVALLALA

Az FCC megemlékezik a Nokkel Szemben
Elkovetett Er6szak Felszamolasanak
Nemzetkozi Napjarol

Az FCC Csoport emlékeztetdt tart az alapelveirdl és tajékoztat
elkotelezettségérdl és nézeteirdl: zéro tolerancia a nemi erészakkal
szemben és az erbszakot szenvedett N6k tarsadalmi integraciojanak
elémozditasa.

ATULADO azFCC
Medio Ambiente
kampanyanak
kezdeményezése a n6k
ellen elkovetett er6szak
aldozataival valé
szolidaritas jegyében

Az Aqualia NEM-et mond a nemi er6szakra

A Nemi ErGszak Elleni Nemzetkdzi Nap (25N) alkalmabdl az Aqualia
elinditotta az #AqualiaContigo nevld kampanyat, és a tarsasagtol
kapott dsszes anyagi eszkozeét felhasznalva dsszeallitott egy
videofilmet, amelyen azok kozul a képek és Uzenetek kdzul valogatott,
amelyek hozzajuk beérkeztek.

Az Aragon-La Rioja kuldottsége IV: Nyilt
napjat Unnepli az FCC de Zaragoza
Iétesitményeiben

Az FCC Construccion a Fogyatékossagi
Napot Unnepli

Ezeket a napokat az Adecco Alapitvany és az FCC Construccion
szervezi, és az enpositivofcc fejlesztés keretében zajlanak. E
nap fé célja az volt, hogy az FCC Construccion alkalmazottainak
fogyatékossagait kilénbdzé midhelymunkakon és tevékenységeken
keresztll kozelitséek meg, amelyeket fogyatékkal él6 személyek
koordinalnak és kezelnek.
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FCC honoruje

pracownikow, ktorzy
przepracowali w
firmie 401 25 lat

Podczas uroczystosci, ktora odbyta sie w siedzibie
korporacji w Las Tablas (Madryt), Grupa FCC wreczyta
nagrody za wieloletnig wspofprace osolbom zatrudnionym
w firmie od 40 lub 25 lat. Ceremonii przewodniczyli prezes
Grupy FCC, pani Esther Alcocer Koplowitz, i dyrektor
zarzgdzajacy przedsiebiorstwa, Pablo Colio, ktorym
towarzyszyta kadra kierownicza wyzszego szczebla
poszczegolnych obszarow dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Miodzi z Boston West Academy w
Lincolnshire, najlepsi w hrabstwie
W ograniczaniu marnotrawienia

ZYyWnoSci

FCC wrecza wyroznienia w IV edycji
Nagrod w zakresie Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy 2018

Sasiedzi z Wychovan nadaja imi¢
nowym smieciarkom

ODPOWIEZIALNY,

Kobiety z Grupy FCC z sukcesem koncza
Program Rozwoju dla Kobiecej Dyrekciji z
Duzym Potencjatem

Zamkniecie lll edycji Programu Mentoringu

Burmistrz miasta Jerez, pani Mamen Sanchez, przewodniczyta
uroczystosci zakonczenia lll edycji programu Mentoring Aqualia,
ktorego zamiarem jest wspieranie utalentowanych kobiet i rozwdj
zawodowy nowo zatrudnionych kierownikow dziatow. Gtowa
miasta, ktorej towarzyszyty Carmen Rodriguez, dyrektor dziatu
kadr, i M2 Angeles Vicente, dyrektor dziatu IT, o$wiadczyta, ze
“nie mogto jej zabrakngc przy przedsiebiorstwie stawiajgcym na
rownouprawnienie”.

Ghorghita Petre, pierwsza kobieta
zatrudniona przez FCC w dziale ustug
kanalizacyjnych w Saragossie

Dziat ustug kanalizacyjnych firmy FCC Medio Ambiente w Saragossie
postawit na Gheorghite Petre, osobe bardzo pozytywnie nastawiong
i chetna do pracy. Aktualna polityka przedsiebiorstwa polega na
zatrudnianiu wiekszej liczby kobiet. Ostatecznym celem firmy jest
posiadanie zatogi ztozonej z takiej samej liczby kobiet i mezczyzn.

Jesli chcesz uzyskac wiecej informacji, wejdz na strone

Be Aqualia, dazac do bardzo zdrowej
organizacji

Inicjatywa Be Aqualia powstata w celu ujednolicenia i wspierania
narzedzi sprzyjajacych zdrowej organizacji poprzez promowanie
dziatan polegajgcych na rozwoju programow skupiajgcych sie na
przycigganiu talentu i zapewnianiu rownych szans. Be Aqualia chce
zaangazowac wszystkich pracownikow do osiggniecia jakosciowego
Srodowiska pracy, przewodzonego przez wzbudzajgcych zaufanie
I pobudzajgcych do dziatania liderow, petnego wartosci i zasad
etycznych sprzyjajgcych osiggnieciu optymalnej wydajnosci w sferze
zawodowej i osobiste;.

www.fcc.es/en/wearefcc

FCC obchodzi Miedzynarodowy Dzien
Eliminacji Przemocy wobec Kobiet
Grupa FCC przypomina o swych zasadach oraz informuje o swoim

zaangazowaniu i wizji: zadnego tolerowania przemocy ze wzgledu
na ptec i promowanie integracji spotecznej i zawodowej kobiet - ofiar.

PRZY TOBIE to
poczatek kampanii
prowadzonej przez
FCC Medio Ambiente
w solidarnosci z
ofiarami przemocy
wobec kobiet

Aqualia méwi NIE przemocy ze wzgledu na
pteé

Z okazji Swiatowego Dnia przeciw Przemocy ze wzgledu na Pte¢ (25
listopada), Aqualia uruchomita kampanie #AqualiaContigo (Aqualia
z Tobg), a z wszystkich otrzymanych materiatéw firma wydata film
wideo prezentujgcy selekcje otrzymanych zdjec i komentarzy.

Oddziat w Aragonii i La Rioja obchodzi IV Dni
otwarte w obiektach FCC w Saragossie

FCC Construccion obchodzi Disability Day

Dni organizowane wspolnie przez Fundacje Adecco i FCC
Contruccion wpisujg sie w ramy rozwoju programu enpositivofcc.
Gtownym celem wydarzenia byto przyblizenie pracownikom FCC
Construccion tematu niepetnosprawnosci poprzez przygotowanie
roznych warsztatow i zaje¢, koordynowanych i prowadzonych przez
0Soby niepetnosprawne.
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FCC sarbatoreste
angajatii care au
40 si 25 de aniin

companie

Grupul FCC a acordat Premii pentru fidelitate persoanelor
care au o vechime in companie de 40 si 25 de ani,
in cadrul unei ceremonii organizate la sediul central
al companiei din Las Tablas, Madrid. Evenimentul a
fost prezidat de Esther Alcocer Koplowitz, presedinta
Grupului FCC, si de Pablo Colio, consilier delegat al
companiei, insotiti de directorii din zonele de afaceri.

PERSOANEL

Tinerii de la Boston West Academy din
Lincolnshire, cei mai buni din regiune
la reducerea risipei alimentare

PERSOANELE

FCC a acordat premiile in cadrul
celei de-a IV-a editii a Premiilor
pentru Securitate si Sanatate 2018

PERSOANEL

Locuitorii din Wychavon dau nume
noilor camioane ale serviciului de
colectare a deseurilor

RESPONSABIL

Femeile din Grupul FCC finalizeaza cu
succes Programul de Dezvoltare pentru
Management destinat Femeilor cu
Potential Ridicat

incheierea celei de-a lll-a editii a
Programului de Mentorat

Primarul din Jerez, Doamna Mamen Sanchez, a prezidat sedinta
de incheiere a celei de-a lll-a editii a programului de Mentorat al
Aqualia, care urmareste sa sporeasca talentul femeilor si dezvoltarea
profesionald a noilor manageri de servicii. insotita de directoarea
de Personal, Carmen Rodriguez, si directoarea IT a companiei, M#
Angeles Vicente, doamna primar a declarat c& ,nu am putut s& nu
fiu alaturi de o companie care pariaza pe egalitate”.

Gheorghita Petre, prima femeie angajata
de FCC la serviciul de salubritate din
Zaragoza

Serviciul de salubritate al FCC Mediu din Zaragoza a optat pentru
Gheorghita Petre, 0 persoana cu o atitudine foarte pozitiva si dornica
de munca. Politica dupa care se ghideaza in prezent compania implica
angajarea mai multor femei cu scopul final de a avea un numar de
barbati egal cu numarul de femei.

Pentru mal multe informati

Be Aqualia pentru o organizatie foarte
sanatoasa

Initiativa Be Aqualia s-a nascut cu scopul de a unifica si consolida
elementele cheie ale unei organizatii sanatoase prin promovarea
actiunilor bazate pe dezvoltarea de programe axate pe atragerea de
talente si pe egalitatea de sanse. Be Aqualia doreste sa implice tofi
angajatii pentru a obtine un mediu de lucru de calitate, condus de
lideri care sa genereze incredere si sa transmita angajamentul fata de
valori si principii etice pentru o performanta profesionala si personala
optima.

e www.fcc.es/en/wearefcc

FCC celebreaza Ziua Internationala pentru
Eliminarea Violentei impotriva Femeii
Grupul FCC reaminteste principiile sale si informeaza despre

angajamentul si viziunea sa: toleranta zero fata de violenta de gen si
promovarea integrarii sociale si profesionale a femeilor victime.

ALATURI DE TINE
este campania FCC
Mediu in solidaritate
cu victimele violentei
impotriva femeilor

Aqualia spune NU violentei de gen

Cu ocazia Zilei Mondiale impotriva violentei de gen (25N), Aqualia
a lansat campania #AqualiaCuTine si, folosind materialele primite,
compania a editat un videoclip cu o selectie de imagini si mesaje
primite.

BUNASTAR

Delegacion Aragon-La Rioja a organizat
cea de-a IV-a Zi a Portilor Deschise la sediul
FCC Zaragoza

FCC Construccion celebreaza Ziua
Dizabilitatii

Aceste zile organizate de Fundatia Adecco si FCC Construccion
fac parte din cadrul dezvoltarii enpositivofcc. Obiectivul principal al
zZilei a fost acela de a aduce persoanele cu dizabilitati mai aproape

de angajatii FCC Construccion, prin realizarea diferitelor ateliere si
activitati coordonate si gestionate de persoanele cu dizabilitati.
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FCC oceni

zamestnancoyv, ktori
pracuju vo spolocnosti

40 a 25 rokov

Na podujati uskutochenom v korporativhom sidle Las
Tablas v Madride odovzdala Skupina FCC Ocenenie
za oddanost ludom, ktori pracuju vo spolocnosti 40 a
25 rokov. Aktu predsedala Esther Alcocer Koplowitz,
predsednicka Skupiny FCC, a Pablo Colio, delegovany
Clen rady spoloCnosti, za ucCasti predstavitelov najvyssieho
vedenia obchodnych sektorov spolocnosti.

Mladi ludia z Boston West Academy
v Lincolnshire su tymi najlepsimi v
grofstve v znizovani potravinoveho

odpadu

2018

FCC udeluje vyznamenania na 4.
edicii Cien bezpecnosti a zdravia

Obyvatelia Wychavonu davaju
mena novym kamionom sluzby pre
odpratavanie odpadu

ZODPOVEDNOST

Zeny v Skupine FCC s tspechom ukonéuju
Program rozvoja v oblasti Vedenia zien s
vysokym potencialom

Uzavretie lll. edicie Programu
mentorovania

Starostka mesta Jerez, Mamen Sanchez, predsedala uzavretiu lll.
edicie Programu mentorovania organizacie Aqualia, ktorého cielom
je podpora zenskeého talentu a profesionalneho rozvoja novych
veducich pracovnikov. Za ucasti riaditelky Personalnej sekcie,
Carmen Rodriguez, a riaditelky IT spolognosti, M2 Angeles Vicente,
hlavna predstavitelka mestskej rady vyhlasila, ze ,,v kazdom pripade
musi podporovat spolocnost, ktora vsadza na rovnopravnost®.

Ghorghita Petre, prva zena zamestnana
spolo¢nostou FCC v kanalizacnych
sluzbach mesta Zaragoza

Kanalizaéné sluzby FCC Medio ambiente (Zivotné prostredie) mesta
Zaragoza stavila na Gheorghitu Petre, Cloveka s velmi pozitivnym
postojom a velkou chutou pracovat na politike spolo¢nosti, ktord sa
momentalne spolocnost riadi, a ktora zahfha nabor viac zenského
personalu do zamestnaneckej zakladne. Cielom tejto politiky je
dosiahnut rovnaky pocCet muzov a zien.

Be Aqualia za zdravu organizaciu

Iniciativa Be Aqualia sa zrodila za ucelom zjednotenia a posilnenia
kluCovych otazok zdravé organizacie prostrednictvom propagacie
aktivit zalozenych na rozvoji programov, ktoré sa zameriavaju na
prildkanie talentu a na vyrovnanie Sanci. Be Aqualia chce, aby sa vSetci
zamestnanci podielali na tvorbe kvalitného pracovného prostredia.
Toto by mali riadit veduci pracovnici vzbudzujuci dbveru a z ktorych
vyzaruje zmysel pre zavazok voci hodnotam a etickym zasadam pre
optimalny profesionalny i osobny rozvo;.

Vir-leRinltelsna- ol Na e iR a NIz 18 WwWw.fcc.es/en/wearefcc

FCC si pripomina Medzinarodny den proti
nasiliu voci zenam
Skupina FCC pripomina svoje zasady a informuje o svojom zavazku a

vizii: nulova tolerancia voci nasiliu na zenach a podpora spolocenske;
a profesionalnej integracie zien, ktore boli obetami tohto nasilia.

A TU LADO (PRI
TEBE) je pociatkom
kampane FCC Medio
Ambiente (Zivotné
prostredie), ktora

je solidarna voci
obetiam nasilia
pachaného na zenach

Aqualia hovori NIE nasiliu na zenach

Pri prilezitosti Medzinarodného dna proti nasiliu pachaného na zenach
(25N) spustila Aqualia kampan #AqualiaContigo (#AqualiaSTebou) a
70 ziskaného materialu vytvorila video s vyberom fotografii a prijatych
sprav.

Zastupitel'sky urad oblasti Aragon-La Rioja
oslavuje svoj IV. Den otvorenych dveri v
priestoroch FCC v Zaragoze

FCC Construccion oslavuje Disability Day

Tato akcia usporiadana nadacii Adecco a FCC Construccion sa kona
v ramci akcie enpositivofcc (pozitivnéfce). Hlavnym cielom tejto akcie
bolo priblizit telesné postinnutie zamestnancom FCC Construccion
prostrednictvom rdznych seminarov a aktivit, ktoré boli koordinované
a riadené telesne postinnutymi osobami.
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KomnaHuja FCC opaje
npu3sHarbe CBOJUM
3anocsieHuma 3a 25 m
40 roguHa cny>xb6e

FCC Group je 3anocieHMa Koju ¢y y KOMMaHuj MpoBe
40 n 25 rognHa gogenunna Harpage 3a JiojasIHOCT Ha
LLepEMOHN| O4P>XKAaHO] Y KOpropaTuBHOM CcegunLuTy
Jlac Tabnac y Magpuaoy. lomahuHu gorahaja cy ovnm
[Toencenrnua FCC Group Ectep Ankocep KonnosuL, U
[ naBHW N3BPLLHU OMPEKTOP KoMnaHuje [Mabno Konno,
3ajegHO ca BULLMM PyKOBOAMOLUMMA 13 PA3STINHUTIX

NMOCJIOBHUX Mogpy.ja.

CtyaeHTn u3s Boston West Academy
n3 JINHKoNHwWwupa, Hajéosbu cy y
OKpYry norneny cmarera otnaga

KomnaHuja FCC je npeacTtaBuna
4. n3pgare Harpapa 3a sgpasrbe U
6e36enHocCT 3a 2018. roguHy

CtaHoBHUUU BuyejBoHa aajy
MMeHa HOBUM KaMMUOHa cny)k6e 3a
NpUKyn/barke oTnapa

OLIOBOPAH

XXeHe pykosoguouu us FCC Group

cy yyectBoBaJie y lNporpamy pasBoja
pykoBoauniaua HameHeHOM )XxeHama ca
BMCOKMM NOTEHLUMjaniom

3aBplueTtak Tpehe ce3oHe lNporpama
MeHTOpCTBa

Mawmen Canues, 'pagoHavenHuua Xepesa, npeacenasana je
LIEPEMOHMOM 3aBpLLETKA Tpehe ce30He [porpamMa MEHTOPCTBA
koMnaHnje Aqualia, Koju HacToju aa pasBuvja TasIEHTE N CTPYYHE
CNOCOBHOCTW HOBO3AMOCSIEHNX »XXeHa Ha No3uumjaMma MeHatlepa
ycnyra. 3ajegHo ca KapmeH Poapures, JUpekTopkom cny»xxbe
JbyacKunx pecypca u Mapumjom AHxenec BuueHTe, LMpekTopkomM
T cny>xbe, [ naBHa caBeTHMLA KOMMaHWje je nsjasuna ga ,Huje
MOI/1a Ja Ce He YKIby4M Y paf KOMIMaHuje Koja je TOSIMKO noceeheHa
MOJIHOj PABHOMPAaBHOCTW.

Fopruta lNeTpe, npBa XXeHa Kojy je
kKomnaHuja FCC 3anocnunay cBOjOj
KOMYHanHoj cny)éu y Caparocu

KomyHanHa cny>kba komnaHuje FCC Medio Ambiente y Caparocu
opnyynna je ga sanocnaun opruty lNeTpe 300r HheHe gokasaHe
BpeaHone 11 Beoma No3nTYBHOI cTaBa. KopriopaTtuBHa NoSnUTUKa Koja
ce cafa NpUMerbyje Hanake 3anoLurbaBarse Beher 6poja »eHa, ca
KOHA4YHUM LIMSBEM [a Ce MOCTUrHe paBHOMepaH 6poj MyLLKapaLa 1
>KeHa Mehy 3anoceHmma.

www.fcc.es/en/wearefcc

KomnaHuja FCC o6enexxaBsa MehyHapoaHu
naH 6op6e NpoTUB Hacusba Haf XXeHava

FCC Group ykasyje Ha CBOje NpuHLMNEe 1 NOCBENEHOCT HYNTO]
ToNepaHUuju NpemMa Hacwus/by Haf XKeHama, Kao 1 MPOMOBUCaHbY
OPYLUTBEHOr 1 NPOMECHOHANHOM MHTErpUCaHba XXeHa Koje Cy XKPTBe
Hacuba.

Y3 cnoraH ,,STANDING BY
YOUR SIDE“ (Ctojumo y3
BacC) 3ano4eTa je Kamnama
KOjy cnpoBOoAu KoMmnaHuja
FCC Medio Ambiente

ca uusbem Aia noKaxxe
CBOJy NOAPLUKY XXpTBama
Hacusba Hap )XeHama

KomnaHuja Aqualia kake HE Hacumby Hap
>XeHama

Kako 6r obenexxmnna MehyHapoaHn gaH 60pbe NpoTUB HacW/ba Haf,
»keHama (25. HoBembap) koMnaHuja Aqualia je MoKpeHyia kamnarby
#AqualiaContigo (#AqualiaSupportsYou, #AqualiaVasPodrzava) n
3axBasbyjyhm 6pOjHOM MPUMIBEHOM MaTtepujany objaBuna je BUaeo-
CHMMaK ca ogabpaHnM CaMkama 1 nopykama.

BJIATOCTAM

UHuumnjatnea Be Aqualia 3a po6po
34paBJ/be opraHusaumja

Hnumjatviea Be Aqualia je nokpeHyTa ca ubem oa 0bjeanHn 1 paseija
K/bYYHE E/IEMEHTE OpPraH/3aLMOHOr 30paB/ba KPO3 NPOMOBUCAHE
aKumja Koje ce 3acHMBAajy Ha NporpamMma yCMePEHM Ka NpyiBriadeHby
TaneHara u npyxamy jegHakumx moryhHoctu. VHnymjatnea Be
Aqualia HaCcToj\ [a yKIby4l CBE 3arnoc/ieHe Y CTBapaH-e KBaJIMTETHE
panHe cpeavHe, a NPEBOAE j€ NMMOEPU KOju MPOMOBWILLY MOBEPEHE
N MOCBENEHOCT KPO3 MNPUMEHY ETUYKUX BPEOAHOCTU 1 NpuHUMNa
ca UWSbeM MNocTu3arba ONTUMasIHNX MPOMECUOHANHUX N NINYHUX
peaynrara.

JlokanHa kaHuenapuvja y AparoHy-An Puoxa,
oap>kana je cBoj 4eTBpTU ,,OTBOPEHU AaH”“ Y
noroHy komnaHuje FCC y Caparocu

KomnaHuja FCC Construccion o6enexxaBa
NaH uHBanuaurteTta

OBe gorahaje cy opraHmsosav @oHgaumja Adecco 1 KomnaHmja
FCC Construcciéon y KoHTekcTy uHuumjatee EnPositivoFCC.
[ naBHU uwSb gorahaja je nogmsare CBeCTU O UHBaANUOUTETY
mMehy pagHuuymMa komnannje FCC Construccion, Kpos pasnnynre
pagvioHNLE U aKTUBHOCTW KOje Cy KoopaMHUCasIe 1 Boaue ocobe
ca VHBa/IMOUTETOM.
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FAC rend hommage
aux employeés qui
fetent leur 40 et leur
25 ans au sein de
I’entreprise

Le Groupe FCC a remis les «Prix de la fidelité» aux
personnes qui travaillent dans I’'entreprise depuis 40 et
25 ans, lors d’'un hommage organise au siege social de
Las Tablas, a Madrid. L’acte était présidé par Mme Esther
Alcocer Koplowitz, présidente du groupe FCC, et Pablo
Colio, directeur général de la sociéte, accompagnes
des cadres supeérieurs des difféerents secteurs d’activite.

LES PERSONNE

Les jeunes de la Boston West
Academy du Lincolnshire, les
meilleurs du comté en matiere de
reduction des déechets alimentaires

2018

LES PERSONNES

FCC remet les recompenses de la
4e édition des Prix Santé et Sécurité

LES PERSONNE

Les habitants de Wychavon donnent
un NOM aux nouveaux camions du

service de collecte des déchets

RESPONSABLE

Cléture de la llle édition du programme de
mentorat

La mairesse de Jerez, Mamen Sanchez, a préside la cérémonie de
cléture de la llle édition du programme de mentorat d’Aqualia, qui
vise a promouvoir le talent féminin et le développement professionnel
des chefs de service nouvellement recrutés. Accompagnée de la
directrice des Personnes, Carmen Rodriguez, et de la directrice
informatique de I'entreprise, M2 Angeles Vicente, la mairesse a
déclaré : «je ne pouvais manquer d’accompagner une entreprise
qui mise sur I'égalité».

Des femmes du Groupe FCC achéevent avec
succes le Programme de développement
pour la direction de femmes a fort potentiel

Ghorghita Petre, la premiére femme
recrutée par FCC dans le service du

Be Aqualia pour une organisation tres

réseau d’assainissement de la ville de saine
Saragosse

L'initiative Be Aqualia est née de la volonté d’unifier et de renforcer

Le service du réseau d’assainissement de FCC Medio Ambiente de
Saragosse a choisi Gheorghita Petre, une personne qui fait preuve
d’une attitude tres positive et d’un grand désir de travailler. La politique
actuelle de 'entreprise consiste a intégrer davantage de personnel
féminin a ses effectifs, avec pour objectif final d’atteindre la parité
hommes - femmes.

les points clés d’une organisation saine, a travers la promotion
d’actions basées sur la mise en ceuvre de programmes destinés a
attirer les talents et a promouvoir I'égalité des chances. Be Aqualia
veut impliquer tous les employés pour créer un environnement de
travail de qualité, sous la houlette de leaders capables d’instaurer la
confiance et de transmettre I’engagement fonde sur des valeurs et
des principes éthigues qui favorisent un développement professionnel
et personnel optimal.

Si vous souhaitez davantage d’informations, entrez suy

FCC commémore la Journée
internationale pour I’élimination de la
violence contre les femmes

Le Groupe FCC rappelle ses principes et rend compte de son
engagement et de sa vision: tolérance zéro en matiere de violence
sexiste et promotion de l'intégration sociale et professionnelle des
femmes qui en sont victimes.

A TU LADO (A VOS
COTES) est le début
de la campagne
lancée par FCC Medio
Ambiente en solidarité
avec les victimes de

la violence contre les
femmes

Aqualia dit NON a la violence sexiste

A I'occasion de la Journée mondiale contre la violence de genre
(25N), Aqualia a lancé la campagne #AqualiaContigo et avec tout
le matériel regu, I'entreprise a publié une vidéo composée d’'une
sélection des images et messages regus.

La délégation d’Aragon-La Rioja organise
sa IVe journée portes ouvertes dans les
installations de FCC de Saragosse

FCC Construccion féte le Disability Day

Ces journées organisées par la Fondation Adecco et FCC
Construccion s’inscrivent dans le cadre du développement
d’enpositivofcc. L'objectif principal de I’événement était de faire
découvrir le handicap aux employés de FCC Construccion, a
travers différents ateliers et activités, coordonnés et animés par des
personnes handicapées.
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FCC rende omaggio

al dipendenti che
festeggiano il 40° e il 25°
anniversario in azienda

Il Gruppo FCC ha consegnato i Premi Fedelta al personale
che lavora in azienda da 40 e da 25 anni, nell’ambito di un
evento organizzato presso la sede aziendale di Las Tablas,
a Madrid. La cerimonia e stata presieduta da Esther Alcocer
Koplowitz, Presidentessa del Gruppo FCC, e da Pablo Colio,
Consigliere Delegato della societa, accompagnati dagli altri
dirigenti delle aree di business.

| giovani della Boston West Academy
del Lincolnshire, i migliori della contea
nel contenere gli sprechi alimentari

e alla Salute 2018

Chiusura della lll edizione del Programma
di Mentoring

La prima cittadina di Jerez, Mamen Sanchez, ha presieduto I'atto di
chiusura della lll edizione del programma Mentoring di Aqualia che
punta a potenziare il talento femminile e lo sviluppo professionale
dei responsabili di servizio di nuova acquisizione. Accompagnata
dalla direttrice del personale Carmen Rodriguez e dalla direttrice di
Tl della societa, M2 Angeles Vicente, il sindaco ha dichiarato che
“non avrebbe potuto esimersi dall’affiancare un’impresa che crede
nell’uguaglianza”.

Donne del Gruppo FCC completano con
successo il programma di Sviluppo per la
Direzione di Donne ad Alto Potenziale

Gheorghita Petre, la prima donna assunta
da FCC per il servizio della rete fognaria di
Saragozza

Be Aqualia per un’organizzazione molto
salutare

FCC consegna i riconoscimenti della
42 edizione dei Premi alla Sicurezza

Il servizio della rete fognaria di FCC Ambiente di Saragozza ha
scommesso su Gheorghita Petre, una persona con un atteggiamento
molto positivo e tanta voglia di lavorare. La politica aziendale
attuale prevede I'assunzione di una maggiore quantita di donne per
raggiungere la parita numerica con gli uomini all'interno dell’organico.

Se si desiderano ulteriori informazioni, entrare i

Be Aqualia nasce allo scopo di unificare e potenziare le chiavi di
un’organizzazione salutare attraverso la promozione di iniziative
basate sullo sviluppo di programmi centrati sull’attrazione del talento
e le pari opportunita. Be Aqualia punta a coinvolgere tutti i dipendenti
per creare un ambiente di lavoro di qualita, guidato da leader capaci
di generare fiducia e di trasmettere impegno, con valori e principi etici
in grado di assicurare prestazioni professionali e personali ottimali.

www.fcc.es/en/wearefcc

FCC commemora la Giornata
internazionale per I’eliminazione della
violenza contro le donne

Il Gruppo FCC ricorda i suoi principi e informa sul proprio impegno e
sulla sua visione: tolleranza zero nei confronti della violenza di genere
e promozione dell’integrazione sociale e professionale delle donne
vittime di violenza.

| cittadini di Wychavon battezzano i
nuovi camion del servizio di raccolta
dei rifiuti

RESPONSABILE

AL TUO FIANCO é

il punto di partenza
della campagna di
solidarieta di FCC
Ambiente con le
vittime della violenza
contro le donne

Aqualia dice NO alla violenza di genere

In occasione della Giornata Mondiale contro la violenza di genere (25
nov) Aqualia ha avviato la campagna #AqualiaContigo e, con tutto il
materiale raccolto, la societa ha elaborato un video con una selezione
delle immagini e dei messaggi ricevuti.

La Delegazione di Aragona-La Rioja
organizza la IV Giornata Porte Aperte presso
la sede di FCC di Saragozza

FCC Costruzioni commemora il Disability
Day

L’iniziativa, organizzata dalla Fondazione Adecco e da FCC
Costruzioni, si inquadra nell’lambito dello sviluppo di enpositivofcc.
LLa giornata ha avuto I’obiettivo principale di avvicinare la disabilita ai
dipendenti di FCC Costruzioni, attraverso diversi seminari e attivita
coordinate e gestite da persone disabili.
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FCC rende
homenagem aos
colaboradores que
cumpriram 40 e 25
anos na empresa

O Grupo FCC entregou os Prémios de Fidelidade aos
colaboradores que perfizeram 40 e 25 anos na empresa,
numa homenagem realizada na sede da empresa em
Las Tablas (Madrid). O ato foi presidido por Esther
Alcocer Koplowitz, presidente do Grupo FCC, e por
Pablo Colio, diretor executivo da empresa, que foram
acompanhados pelos altos quadros diretivos das areas
de negocio.
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AS PESSOA AS PESSOA

Os jovens da Boston West Academy
de Lincolnshire, os melhores do
municipio na reducao de desperdicios

Os moradores de Wychavon dao
nome aos hovos camioes do servico
de recolha de residuos

A FCC entrega os galardoes da 4.?
edicao dos Prémios de Seguranca e
Saude de 2018

alimentares

AS PESSOAY

RESPONSAVEI

Mulheres do Grupo FCC concluem com
éxito o Programa de Desenvolvimento para
Quadros Diretivos de Mulheres com Elevado
Potencial

Encerramento da lll edicao do Programa
de Mentoring

A presidente da camara de Jerez, Mamen Sanchez, presidiu ao
encerramento da lll edicao do Programa de Mentoring da Aqualia,
Cujo objetivo € potenciar o talento feminino e o desenvolvimento
profissional de chefes de servico recém-contratados. Acompanhada
pela Diretora de Recursos Humanos, Carmen Rodriguez, e da
diretora de Tl da empresa, Maria Angeles Vicente, a autarca declarou
que “nao podia deixar de acompanhar uma empresa que aposta
na igualdade”.

Ghorghita Petre, a primeira mulher
contratada pela FCC no servico de
saneamento de Saragoca

O servico de saneamento da FCC Medio Ambiente em Saragoca
apostou em Gheorghita Petre, uma pessoa com uma atitude
extremamente positiva e com grande vontade de trabalhar A politica
que serve atualmente de base a atuacao da empresa prevé a
incorporacao de mais pessoal feminino nos seus quadros, com o
objetivo de alcancar um ndmero igual de homens e mulheres.

Se vocé quiser ver mais informacao, entre e

Be Aqualia para uma organizacao
extremamente saudavel

A iniciativa Be Agualia nasceu com o objetivo de unificar e potenciar
as bases de uma organizacao saudavel com a promogao de acoes
assentes no desenvolvimento de programas centrados na atracao
de talento e na igualdade de oportunidades. A Be Aqualia pretende
estimular a participagéo de todos os colaboradores na obtencao de
um ambiente de qualidade no trabalho, orientado por lideres geradores
de confianca e promotores do compromisso com valores € principios
éticos conducentes ao maximo desempenho profissional e pessoal.

y www.fcc.es/en/wearefcc

A FCC comemora o Dia Internacional da
Eliminacao da Violéncia contra a Mulher
O Grupo FCC recorda os seus principios € comunica o0 seu

COMPromisso € visao: tolerancia zero para com a violéncia de género
e promoc¢ao da integracéo social e profissional das mulheres vitimas.

A TU LADO é o inicio
da campanha da FCC
Medio Ambiente de
solidariedade para
com as vitimas da
violéncia contra as
mulheres

A Aqualia diz NAO a violéncia de género

Motivada pelo Da Mundial contra a Violéncia de Género (25 nov.), a
Aqualia deu arranque a campanha #AqualiaContigo e, com todos 0s
materiais recebidos, a empresa editou um video com uma selecao
das imagens e mensagens que recebeu.

A delegacao de Aragao-La Rioja celebra
a sua IV Jornada de Portas Abertas nas
instalacoes da FCC de Saragoca

A FCC Construccion celebra o Disability
Day

Estas jornadas, organizadas pela Fundacao Adecco e pela FCC
Construccion, enquadram-se no desenvolvimento da enpositivofcc.
A jornada teve como principal objetivo a promocao da realidade
da deficiéncia junto dos colaboradores da FCC Construccion com
a realizagao de diferentes workshops e atividades coordenados e
geridos por pessoas deficientes.



