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GROUP

FCC pays tribute to the 
company’s employees 
on their 40th and 25th 
year of service

FCC presents the 4th edition of the 
Health and Safety Awards 2018

The FCC Group presented the Loyalty Awards to 
people who have been with the company for 40 and 
25 years in a ceremony held at the Las Tablas corporate 
headquarters in Madrid. The event was chaired by 
Esther Alcocer Koplowitz, president of the FCC Group, 
and Pablo Colio, the company’s CEO, accompanied by 
senior executives from the business areas.

PEOPLE RESPONSABILITY

WELFARE PEOPLEPEOPLE

Closure of the third edition of the 
Mentoring Programme

Women executives of the FCC Group 
complete the Executive Development 
Programme for Women with High Potential

“STANDING BY YOUR 
SIDE” kicks off a 
campaign undertaken 
by FCC Medio 
Ambiente to show its 
support for the victims 
of gender violence

Aqualia says NO to gender violence
FCC marks the International Day for the 
Elimination of Violence against Women 

The FCC Group recalls its principles and reports on its commitment 
and vision: zero tolerance against gender violence and promotion 
of the social and professional integration of women suffering from 
violence.

To mark the International Day Against Gender Violence (25 Nov.), Aqualia 
launched the campaign #AqualiaContigo (#AqualiaSupportsYou) 
and, with all the material received, has published a video containing a 
selection of the images and messages received.

The mayoress of Jerez, Mamen Sánchez, presided over the closing 
of the 3rd edition of the Aqualia Mentoring Programme, which 
seeks to foster female talent and the professional development of 
newly hired service managers. Accompanied by the company’s 
Personnel Director, Carmen Rodríguez, and the IT Director, Maria 
Ángeles Vicente, the first councillor stated that she “could not fail to 
accompany an enterprise that is so committed to equality”.

FCC Construcción celebrates Disability Day

These events organised by Fundación Adecco and FCC 
Construcción fall within the context of enpositivofcc. The primary 
goal of the event was to raise awareness on disability amongst FCC 
Construcción employees through different workshops and activities, 
all coordinated and run by disabled people.

The Local Office of Aragón-La Rioja holds 
its 4th Open Day at the FCC facilities in 
Zaragoza

WELFARE

Ghorghita Petre, the first woman hired by 
FCC for the Zaragoza sewerage service Be Aqualia for an extremely healthy 

organisation

The residents of Wychavon name the 
waste collection service’s new lorries

Students from the Boston West 
Academy in Lincolnshire, the best in 
the county at reducing food wastage

The FCC Medio Ambiente sewerage service in Zaragoza opted to 
recruit Gheorghita Petre as she is a hard-working person with a very 
positive attitude. The corporate policy that currently governs the 
company encompasses the incorporation of a greater number of 
female personnel, ultimately achieving parity between the number of 
male and female employees.

The Be Aqualia initiative was conceived to unify and foster the key 
elements for a healthy organisation by promoting actions based on 
the undertaking of programmes that focus on attracting talent and 
on equal opportunities. Be Aqualia seeks to involve all employees in 
achieving a quality work environment, guided by leaders who instil 
confidence and commitment through ethical values and principles for 
optimal professional and personal performance.
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GRUPO

FCC rinde homenaje 
a los empleados que 
cumplen 40 y 25 años 
en la empresa

Be Aqualia para una organización 
muy saludable

FCC entrega los galardones de la 4ª 
edición de los Premios de Seguridad 
y Salud 2018

Ghorghita Petre, la primera mujer 
contratada por FCC en el servicio de 
alcantarillado de Zaragoza

El Grupo FCC ha entregado los Premios a la fidelidad 
a las personas que llevan 40 y 25 años en la empresa, 
en un homenaje celebrado en la sede corporativa de 
Las Tablas, en Madrid. El acto estuvo presidido por 
Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo FCC, 
y por Pablo Colio, consejero delegado de la compañía, 
acompañados por los altos directivos de las áreas de 
negocio. 

La iniciativa Be Aqualia nace con el objetivo de unificar y potenciar las claves de 
una organización saludable mediante la promoción de acciones basadas en el 
desarrollo de programas que se centren en la atracción del talento y en la igualdad 
de oportunidades. Be Aqualia quiere implicar a todos los empleados para lograr un 
entorno de calidad laboral, guiado por líderes que generen confianza y transmitan 
el compromiso con unos valores y principios éticos para un óptimo desempeño 
profesional y personal. 

Si quieres ver más información, entra en:http://somosfcc.es

En la imagen, los ganadores de estos premios que tienen como finalidad premiar 
las iniciativas o actuaciones realizadas por los departamentos, equipos, áreas 
de negocio o personas de FCC, que contribuyen al afianzamiento de la cultura 
preventiva y de la promoción de la salud y el bienestar en los lugares de trabajo.

El servicio de alcantarillado de FCC Medio ambiente en Zaragoza ha apostado por 
Gheorghita Petre, una persona con actitud muy positiva y con muchas ganas de 
trabajar La política de empresa por la que actualmente se rige la compañía pasa 
por la incorporación de más personal femenino a su plantilla, con el objetivo final 
de alcanzar el mismo número de hombres que de mujeres.

BIENESTAR

LAS PERSONAS RESPONSABLES

BIENESTAR LAS PERSONAS

Clausura de la III edición del Programa de 
Mentoring

FCC Construcción celebra el Disability DayLos vecinos de Wychavon ponen nombre 
a los nuevos camiones del servicio de 
recogida de residuos

La Delegación de Aragón-La Rioja celebra 
su IV Jornada de Puertas Abiertas en las 
instalaciones de FCC de Zaragoza

Mujeres del Grupo FCC finalizan con éxito el 
Programa de Desarrollo para la Dirección de 
Mujeres con Alto Potencial 

A TU LADO es el inicio 
de la campaña de 
FCC Medio Ambiente 
en solidaridad con 
las víctimas de la 
violencia contra las 
mujeres

Los jóvenes de la Boston West Academy de 
Lincolnshire, los mejores del condado en 
reducir desperdicios de alimentos

Aqualia dice NO a la violencia de género
FCC conmemora el Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

BIENESTAR

El Grupo FCC recuerda sus principios e informa sobre su compromiso 
y visión: tolerancia cero con la violencia de género e impulso de la 
integración social y profesional de las mujeres víctimas.

Con motivo del Día Mundial Contra la Violencia de Género (25N), 
Aqualia puso en marcha la campaña #AqualiaContigo y con todo el 
material recibido la compañía ha editado un vídeo con una selección 
de las imágenes y mensajes recibidos.

La alcaldesa de Jerez, Mamen Sánchez, presidió la clausura de la III 
edición del programa Mentoring de Aqualia que busca potenciar el 
talento femenino y el desarrollo profesional de los jefes de servicio 
de nueva incorporación. Acompañada de la directora de Personas, 
Carmen Rodríguez, y de la directora de TI de la compañía, Mª 
Ángeles Vicente, la primera edil declaró que “no podía dejar de 
acompañar a una empresa que apuesta por la igualdad”.  

Estas jornadas organizadas por la Fundación Adecco y FCC 
Construcción, se encuentran dentro del marco de desarrollo de 
enpositivofcc. La jornada tuvo como objetivo principal acercar la 
discapacidad a los empleados de FCC Construcción, a través 
de la realización de distintos talleres y actividades, coordinados y 
gestionados por personas discapacitadas. 
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ГРУПАТА

FCC отдава почит на 
служителите, които 
са от 40 и 25 години 
в компанията

FCC присъжда наградите от 
4-то издание на Наградите за 
безопасност и здраве 2018

Група FCC раздаде награди за лоялност на хората, 
които са в компанията от 40 и 25 години, церемонията 
се проведе в корпоративното седалище в Лас Таблас 
в Мадрид. Събитието бе председателствано от Естер 
Алкосер Копловиц, президент на Група FCC, и от 
Пабло Колио, генерален директор на компанията, 
придружени от висшите ръководители в бизнес 
областите.

ХОРАТА ОТГОВОРНОСТ

БЛАГОПО ХОРАТАХОРАТА

Закриване на III-то издание на 
програмата за наставничество

Жени от Групата FCC завършват успешно 
Програмата за развитие на жените с 
висок потенциал

НА ТВОЯ СТРАНА 
е началото на 
кампанията на 
FCC Околна среда 
в солидарност 
с жертвите на 
насилието над 
жени

Aqualia казва НЕ на насилието над жени

FCC отбелязва международния ден 
за елиминиране на насилието срещу 
жената
Група FCC си спомня своите принципи и информира за своята 
ангажираност и визия: нулева толерантност към насилието 
срещу жените и насърчаване на социалната и професионална 
интеграция на жените жертви.

По повод Световния ден срещу насилието над жени (25N) 
Aqualia стартира кампанията #AqualiaContigo и с целия получен 
материал компанията издаде видео със селекция от получените 
снимки и съобщения.

Кметицата на Херес, Мамен Санчес, председателстваше 
третото издание на програмата за наставничество на Aqualia, 
която е насочена към насърчаване на женския талант и 
професионалното развитие на нови мениджъри услуги. В 
присъствието на директор Личен състав, Кармен Родригес, 
и на IT директора на компанията, Мария Анхелес Висенте, 
първият градски съветник заяви „нямаше как да не подкрепям 
компания, която залага на равенството“.

Горгита Петре, първата жена, наета от 
FCC в канализационната служба на 
Сарагоса

Be Aqualia за много здравословна 
организация FCC Строителство чества Деня на 

хората с увреждания

Съседите от Вихавон дават имена 
на новите камиони на службата за 
събиране на отпадъците

Представителството в Арагон-Ла Риоха 
отбелязва своя 4-ти ден на отворените 
врати в базата на FCC Сарагоса

Младежите от Бостанската 
западна академия на Ликълншир, 
най-добрите в страната, за 
намаляване разхищаването на 
хранителни продукти

БЛАГОПО

Канализационната служба на FCC Околна среда в Сарагоса 
заложи на Георгита Петре, човек с много положително отношение 
и голямо желание за работа. Политиката, с която понастоящем 
се ръководи компанията, обхваща включването на повече жени 
в персонала, като крайната цел е броят на мъжете и жените да 
се изравни.

Инициативата Be Aqualia се заражда с цел да унифицира и укрепи 
ключовите точки за здравословна организация чрез насърчаване 
на действия, основани на разработването на програми, насочени 
към привличане на таланти и равни възможности. Be Aqualia иска 
да включи всички служители, за да постигне качествена работна 
среда, ръководена от лидери, които да пораждат доверие и да 
предават ангажимента с етични ценности и принципи за оптимално 
професионално и личностно представяне.

Тези дни, организирани от Фондация Adecco и FCC 
Строителство, са в рамките на развитието на enpositivofcc. 
Събитието имаше за основна цел хората с увреждания да се 
приближат до служителите на FCC Строителство, посредством 
организирането на различни работни срещи и дейности, 
координирани и ръководени от хора с увреждания.
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SKUPINA

FCC vzdává poctu 
zaměstnancům, kteří 
pracují ve společnosti 
40 a 25 let

FCC uděluje vyznamenání na 4. edici 
Cen bezpečnosti a zdraví 2018

Na akci uskutečněné v korporativním sídle Las Tablas v 
Madridu předala Skupina FCC Ocenění za oddanost lidem, 
kteří pracují ve společnosti 40 a 25 let. Aktu předsedala 
Esther Alcocer Koplowitz, předsedkyně Skupiny FCC, a 
Pablo Colio, delegovaný člen rady společnosti, za účasti 
představitelů nejvyššího vedení obchodních sektorů 
společnosti.

LIDÉ ZODPOVĚDNOST

SOCIÁLNÍ LIDÉLIDÉ

Uzavření III. edice Programu mentoringu

Ženy ve Skupině FCC s úspěchem ukončují 
Program rozvoje v oblasti Vedení žen s 
vysokým potenciálem

A TU LADO (PO TVÉM 
BOKU) je počátkem 
kampaně FCC Medio 
Ambiente (Životní 
prostředí), která je 
solidární vůči obětem 
násilí páchaného na 
ženách

Aqualia říká NE násilí na ženách
FCC si připomíná Mezinárodní den proti 
násilí páchaného na ženách 

Skupina FCC připomíná své zásady a informuje o svém závazku a 
vizi: nulová tolerance vůči násilí na ženách a podpora společenské a 
profesionální integrace žen, které byly obětmi tohoto násilí.

Při příležitosti Mezinárodního dne proti násilí páchaného na ženách 
(25N) spustila Aqualia kampaň #AqualiaContigo (#AqualiaSTebou) a 
ze získaného materiálu vytvořila video s výběrem fotografií a přijatých 
zpráv.

Starostka města Jerez, Mamen Sánchez, předsedala uzavření III. 
edice Programu mentoringu organizace Aqualia, jehož cílem je 
podpora ženského talentu a profesního rozvoje nových vedoucích 
pracovníků. Za účasti ředitelky Personální sekce, Carmen Rodríguez, 
a ředitelky TI společnosti, Mª Ángeles Vicente, hlavní představitelka 
městské rady prohlásila, že „v každém případě musí podporovat 
společnost, která vsází na rovnoprávnost“.

FCC Construcción slaví Disability Day

Tato akce pořádaná nadací Adecco a FCC Construcción se koná 
v rámci akce enpositivofcc (pozitivněfcc). Hlavním cílem této akce 
bylo přiblížit tělesné postižení zaměstnancům FCC Construcción 
prostřednictvím různých seminářů a aktivit, které byly koordinovány 
a řízeny tělesně postiženými osobami.

Zastupitelský úřad oblasti Aragón-La 
Rioja slaví svůj IV. Den otevřených dveří v 
prostorách FCC v Zaragoze

SOCIÁLNÍ

Ghorghita Petre, první žena zaměstnaná 
společností FCC v kanalizačních službách 
města Zaragoza

Be Aqualia za zdravou organizaci

Obyvatelé Wychavonu dávají jména 
novým kamionům služby pro odklízení 
odpadu

Mladí lidé z Boston West Academy 
v Lincolnshire jsou těmi nejlepšími v 
hrabství ve snižování potravinového 
odpadu

Kanalizační služby FCC Medio ambiente (Životní prostředí) města 
Zaragoza vsadila na Gheorghitu Petre, člověka s velmi pozitivním 
postojem a velkou chutí pracovat na politice společnosti, kterou se 
momentálně společnost řídí, a která zahrnuje nábor více ženského 
personálu do zaměstnanecké základny. Cílem této politiky je 
dosáhnout stejného počtu mužů a žen.

Iniciativa Be Aqualia se zrodila za účelem sjednocení a posílení 
klíčových otázek zdravé organizace prostřednictvím propagace 
činností založených na rozvoji programů, které se zaměřují na 
přilákání talentu a na vyrovnání šancí. Be Aqualia chce, aby se všichni 
zaměstnanci podíleli na tvorbě kvalitního pracovního prostředí. Toto 
by měli řídit vedoucí pracovníci vzbuzující důvěru a z nichž vyzařuje 
smysl pro závazek vůči hodnotám a etickým zásadám pro optimální 
profesní i osobní rozvoj.
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DIE GRUPPE 

FCC ehrt die 
Mitarbeiter, die seit 
40 und 25 Jahren im 
Unternehmen sind

FCC übergibt die Preise für 
Sicherheit und Gesundheitsschutz 
2018 zum vierten Mal

Die Unternehmensgruppe FCC hat Treuepreise an 
die Personen vergeben, die seit 40 und 25 Jahren 
für das Unternehmen arbeiten. Die Ehrung fand im 
Unternehmenssitz in Las Tablas, in Madrid, Spanien statt. 
Der Akt wurde von Esther Alcocer Koplowitz, Vorsitzende 
der Gruppe FCC, und von Pablo Colio, Vorstandvorsitzender 
des Unternehmens, geleitet und vom hohen Management 
der Geschäftsbereiche begleitet.

MENSCHEN RESPONSABILITY

FÜRSORGE MENSCHENMENSCHEN

Abschluss des III. Mentoring-Programms

Frauen der Gruppe FCC schließen erfolgreich 
das Entwicklungsprogramm für Management 
von Frauen mit großem Potential ab

AN DEINER SEITE 
ist der Beginn einer 
Kampagne von FCC 
Medio Ambiente in 
Solidarität mit den 
Opfern von Gewalt 
gegen Frauen

Aqualia sagt NEIN zur Gewalt gegen FrauenFCC begeht den Internationalen Tag zur 
Beseitigung von Gewalt gegen Frauen 

Die Gruppe FCC besinnt sich auf ihre Prinzipien und informiert über ihr 
Engagement und ihre Vision: Keine Toleranz für Gewalt gegen Frauen 
und Förderung der sozialen und beruflichen Integration von Opfern.

Im Rahmen des Internationalen Tages zur Beseitigung von Gewalt 
gegen Frauen (25. Nov.) hat Aqualia die Kampagne #AqualiaContido 
(Aqualia an deiner Seite) ins Leben gerufen. Mit all dem daraufhin 
erhaltenen Material hat die Kampagne ein Video mit einer Auswahl 
der eingeschickten Bilder und Botschaften herausgegeben.

Die Bürgermeisterin von Jerez (Spanien), Mamen Sánchez, leitete 
den Schlussakt des III. Mentoring-Programms von Aqualia, mit 
dem das weibliche Talent und die berufliche Entwicklung von neu 
eingestelltem Personal der Abteilungsleitungen gefördert werden 
soll. Im Beisein der Personalleiterin, Carmen Rodríguez, und der 
Direktorin für IT des Unternehmens, Mª Ángeles Vicente, erklärte 
die Bürgermeisterin, dass sie „einem Unternehmen, das sich für 
die Gleichberechtigung einsetzt, jederzeit zur Seite stehen müsste“.

FCC Construcción begeht den 
Internationalen Tag der Menschen mit 
Behinderung
Diese von der Stiftung Adecco und FCC Construcción organisierten 
Veranstaltungen finden im Rahmen von enpositivofcc statt. 
Hauptziel der Tagung war die Annäherung an die Behinderungen 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von FCC Construcción durch 
verschiedene Workshops und Veranstaltungen, die von Menschen 
mit Behinderungen koordiniert und verwaltet wurden.

Die Delegation Aragón-La Rioja veranstaltet 
zum 4. Mal den Tag der offenen Tür in den 
Einrichtungen von FCC in Saragossa

FÜRSORGE

Ghorghita Petre, die erste von FCC für die 
Instandhaltung des Kanalisationsnetzes 
von Saragossa eingestellte Frau

Be Aqualia für ein äußerst gesundes 
Unternehmen

Die Anwohner von Wychavon taufen 
die neuen Lastkraftwagen des 
Dienstleistungsunternehmens für 
Abfallentsorgung

Die jungen Leute der Boston West 
Academy in Lincolnshire sind die 
Besten der Region in der Reduzierung 
der Lebensmittelverschwendung

Der Instandhaltungsservice des Kanalisationsnetzes von FCC Medio 
Ambiente in Saragossa hat sich für Gheorghita Petre ausgesprochen, 
eine Person mit sehr positiver Einstellung und viel Engagement bei der 
Arbeit. die aktuellen internen Richtlinien des Unternehmens betrachten 
auch die Einstellung von mehr weiblichem Personal, um am Ende 
genauso viele Frauen wie Männer zu beschäftigen.

Die Initiative Be Aqualia ist mit dem Ziel entstanden, die Stützpfeiler 
eines gesunden Unternehmens zu vereinheitlichen und zu fördern. 
Dazu sollen Aktionen gefördert werden, die auf der Entwicklung von 
Programmen beruhen, in deren Mittelpunkt das Anlocken talentierter 
Arbeitskräfte im Rahmen von absoluter Chancengleichheit steht. 
Bei Be Aqualia sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit 
einbezogen werden, um ein hochwertiges Arbeitsumfeld zu schaffen, 
das von Führungspersonen geleitet wird, die Vertrauen schaffen 
und Engagement für ethische Werte und Prinzipien zugunsten einer 
optimalen beruflichen und persönlichen Entwicklung vermitteln.
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CSOPORT

Az FCC köszönti 
azokat a 
munkavállalóit, akik 
immár 40, illetve 25 éve 
dolgoznak a vállalatnál

A FCC immár negyedszerre osztja ki 
a Munkahelyi biztonság és egészség 
2018. díjakat

Az FCC Csoport d í jakat osztott  k i  azoknak az 
alkalmazottaknak, akik 40, illetve 25 éve tartanak ki a vállalat 
mellett hűségesen. Az ünnepséget a madridi Las Tablas 
vállalati központban tartották. A díjátadó ünnepséget Esther 
Alcocer Koplowitz, az FCC Csoport elnökasszonya, illetve 
Pablo Colio a társaság vezérigazgatója vezette, akiket az 
üzleti területek igazgatósági tagjai kísértek.

EMBEREK FELELŐSSÉGVÁLLALÁS

JÓLÉT EMBEREKEMBEREK

A harmadik alkalommal megrendezett 
mentorálási program lezárása

Az FCC Csoport női dolgozói sikerrel 
fejezik be a magas potenciállal rendelkező 
nők vezetéséhez szükséges fejlesztési 
programot

A TU LADO az FCC 
Medio Ambiente 
kampányának 
kezdeményezése a nők 
ellen elkövetett erőszak 
áldozataival való 
szolidaritás jegyében

Az Aqualia NEM-et mond a nemi erőszakra

Az FCC megemlékezik a Nőkkel Szemben 
Elkövetett Erőszak Felszámolásának 
Nemzetközi Napjáról 
Az FCC Csoport emlékeztetőt tart az alapelveiről és tájékoztat 
elkötelezettségéről és nézeteiről: zéró tolerancia a nemi erőszakkal 
szemben és az erőszakot szenvedett nők társadalmi integrációjának 
előmozdítása.

A Nemi Erőszak Elleni Nemzetközi Nap (25N) alkalmából az Aqualia 
elindította az #AqualiaContigo nevű kampányát, és a társaságtól 
kapott összes anyagi eszközét felhasználva összeállított egy 
videofilmet, amelyen azok közül a képek és üzenetek közül válogatott, 
amelyek hozzájuk beérkeztek.

Jerez polgármester asszonya, Mamen Sánchez elnökölte az Aqualia 
harmadik alkalommal megrendezett mentoring programjának lezárását, 
mely program célja az volt, hogy növelje a női tehetséget és segítse az 
újonnan felvett szolgálati vezetők szakmai fejlődését. A Személyzeti 
vezető, Carmen Rodríguez, valamint a társaság IT osztályának 
igazgatója, Mª Ángeles Vicente társaságában a polgármesterasszony 
kijelentette, hogy „nem hagyhattam ki az alkalmat, hogy eljöjjek ehhez 
a vállalathoz, amely kiáll az esélyegyenlőség mellett”.

Az FCC Construcción a Fogyatékossági 
Napot ünnepli
Ezeket a napokat az Adecco Alapítvány és az FCC Construcción 
szervezi, és az enpositivofcc fejlesztés keretében zajlanak. E 
nap fő célja az volt, hogy az FCC Construcción alkalmazottainak 
fogyatékosságait különböző műhelymunkákon és tevékenységeken 
keresztül közelítsék meg, amelyeket fogyatékkal élő személyek 
koordinálnak és kezelnek.

Az Aragón-La Rioja küldöttsége IV: Nyílt 
napját ünnepli az FCC de Zaragoza 
létesítményeiben

JÓLÉT

Gheorghita Petre, az FCC által a zaragozai 
csatornázási művekhez leszerződtetett 
első női alkalmazott

Be Aqualia az egészséges szervezeti 
felépítésért

Wychavon szomszédai nevet 
adnak hulladékgyűjtő szolgálat új 
kamionjainak

A lincolnshire-i Boston West Academy 
fiataljai a legjobbak a megyében az 
élelmiszer-hulladék csökkentésében

A zaragozai FCC Medio ambiente csatornázási művek Gheorghita 
Petrét, egy nagyon pozitív hozzáállású és dolgozni szerető alkalmazottat 
vett fel. A társaságot jelenleg szabályozó politika szerint minél több 
nőt kívánnak felvenni az állományba, azzal a végső célkitűzéssel, hogy 
ugyanannyi női dolgozó legyen, mint amennyi férfi.

A Be Aqualia kezdeményezés azzal a célkitűzéssel születik, hogy 
egyesítse és fokozza az egészséges szervezeti működés kulcsfontosságú 
tényezőit. Ezt pedig ügy éri el, hogy elősegíti a tehetségek vonzására 
és az esélyegyenlőségre összpontosító programok kialakításán alapuló 
intézkedéseket. A Be Aqualia az összes dolgozót be kívánja vonni ebbe, 
hogy olyan környezetet hozzanak létre, ahol minőségi munka folyik és 
bizalmat élvező vezetők irányítanak, akik az értékek és az etikai alapelvek 
iránti elkötelezettséget közvetítik az optimális szakmai és személyes 
teljesítmény érdekében.
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GRUPA

FCC honoruje 
pracowników, którzy 
przepracowali w 
firmie 40 i 25 lat

FCC wręcza wyróżnienia w IV edycji 
Nagród w zakresie Bezpieczeństwa i 
Higieny Pracy 2018

Podczas uroczystości, która odbyła się w siedzibie 
korporacji w Las Tablas (Madryt), Grupa FCC wręczyła 
nagrody za wieloletnią współpracę osobom zatrudnionym 
w firmie od 40 lub 25 lat. Ceremonii przewodniczyli prezes 
Grupy FCC, pani Esther Alcocer Koplowitz, i dyrektor 
zarządzający przedsiębiorstwa, Pablo Colio, którym 
towarzyszyła kadra kierownicza wyższego szczebla 
poszczególnych obszarów działalności przedsiębiorstwa.

LUDZIE ODPOWIEZIALNY

BHP LUDZIELUDZIE

Zamknięcie III edycji Programu Mentoringu

Kobiety z Grupy FCC z sukcesem kończą 
Program Rozwoju dla Kobiecej Dyrekcji z 
Dużym Potencjałem

PRZY TOBIE to 
początek kampanii 
prowadzonej przez 
FCC Medio Ambiente 
w solidarności z 
ofiarami przemocy 
wobec kobiet

Aqualia mówi NIE przemocy ze względu na 
płeć

FCC obchodzi Międzynarodowy Dzień 
Eliminacji Przemocy wobec Kobiet 

Grupa FCC przypomina o swych zasadach oraz informuje o swoim 
zaangażowaniu i wizji: żadnego tolerowania przemocy ze względu 
na płeć i promowanie integracji społecznej i zawodowej kobiet - ofiar.

Z okazji Światowego Dnia przeciw Przemocy ze względu na Płeć (25 
listopada), Aqualia uruchomiła kampanię #AqualiaContigo (Aqualia 
z Tobą), a z wszystkich otrzymanych materiałów firma wydała film 
wideo prezentujący selekcję otrzymanych zdjęć i komentarzy.

Burmistrz miasta Jerez, pani Mamen Sánchez, przewodniczyła 
uroczystości zakończenia III edycji programu Mentoring Aqualia, 
którego zamiarem jest wspieranie utalentowanych kobiet i rozwój 
zawodowy nowo zatrudnionych kierowników działów. Głowa 
miasta, której towarzyszyły Carmen Rodríguez, dyrektor działu 
kadr, i Mª Ángeles Vicente, dyrektor działu IT, oświadczyła, że 
“nie mogło jej zabraknąć przy przedsiębiorstwie stawiającym na 
równouprawnienie”.

FCC Construcción obchodzi Disability Day

Dni organizowane wspólnie przez Fundację Adecco i FCC 
Contrucción wpisują się w ramy rozwoju programu enpositivofcc. 
Głównym celem wydarzenia było przybliżenie pracownikom FCC 
Construcción tematu niepełnosprawności poprzez przygotowanie 
różnych warsztatów i zajęć, koordynowanych i prowadzonych przez 
osoby niepełnosprawne.

Oddział w Aragonii i La Rioja obchodzi IV Dni 
otwarte w obiektach FCC w Saragossie

BHP

Ghorghita Petre, pierwsza kobieta 
zatrudniona przez FCC w dziale usług 
kanalizacyjnych w Saragossie

Be Aqualia, dążąc do bardzo zdrowej 
organizacji

Sąsiedzi z Wychovan nadają imię 
nowym śmieciarkom

Młodzi z Boston West Academy w 
Lincolnshire, najlepsi w hrabstwie 
w ograniczaniu marnotrawienia 
żywności

Dział usług kanalizacyjnych firmy FCC Medio Ambiente w Saragossie 
postawił na Gheorghitę Petre, osobę bardzo pozytywnie nastawioną 
i chętną do pracy. Aktualna polityka przedsiębiorstwa polega na 
zatrudnianiu większej liczby kobiet. Ostatecznym celem firmy jest 
posiadanie załogi złożonej z takiej samej liczby kobiet i mężczyzn.

Inicjatywa Be Aqualia powstała w celu ujednolicenia i wspierania 
narzędzi sprzyjających zdrowej organizacji poprzez promowanie 
działań polegających na rozwoju programów skupiających się na 
przyciąganiu talentu i zapewnianiu równych szans. Be Aqualia chce 
zaangażować wszystkich pracowników do osiągnięcia jakościowego 
środowiska pracy, przewodzonego przez wzbudzających zaufanie 
i pobudzających do działania liderów, pełnego wartości i zasad 
etycznych sprzyjających osiągnięciu optymalnej wydajności w sferze 
zawodowej i osobistej.
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GRUPUL

FCC sărbătorește 
angajații care au 
40 și 25 de ani în 
companie

FCC a acordat premiile în cadrul 
celei de-a IV-a ediții a Premiilor 
pentru Securitate și Sănătate 2018

Grupul FCC a acordat Premii pentru fidelitate persoanelor 
care au o vechime în companie de 40 și 25 de ani, 
în cadrul unei ceremonii organizate la sediul central 
al companiei din Las Tablas, Madrid. Evenimentul a 
fost prezidat de Esther Alcocer Koplowitz, președinta 
Grupului FCC, și de Pablo Colio, consilier delegat al 
companiei, însoțiți de directorii din zonele de afaceri.

PERSOANELE RESPONSABILI

BUNĂSTARE PERSOANELEPERSOANELE

Încheierea celei de-a III-a ediții a 
Programului de Mentorat

FCC Construcción celebrează Ziua 
Dizabilității

Femeile din Grupul FCC finalizează cu 
succes Programul de Dezvoltare pentru 
Management destinat Femeilor cu 
Potențial Ridicat

ALĂTURI DE TINE 
este campania FCC 
Mediu în solidaritate 
cu victimele violenței 
împotriva femeilor

Aqualia spune NU violenței de gen
FCC celebrează Ziua Internațională pentru 
Eliminarea Violenței împotriva Femeii 

Grupul FCC reamintește principiile sale și informează despre 
angajamentul și viziunea sa: toleranță zero față de violența de gen și 
promovarea integrării sociale și profesionale a femeilor victime.

Cu ocazia Zilei Mondiale împotriva violenței de gen (25N), Aqualia 
a lansat campania #AqualiaCuTine și, folosind materialele primite, 
compania a editat un videoclip cu o selecție de imagini și mesaje 
primite.

Primarul din Jerez, Doamna Mamen Sánchez, a prezidat ședința 
de încheiere a celei de-a III-a ediții a programului de Mentorat al 
Aqualia, care urmărește să sporească talentul femeilor și dezvoltarea 
profesională a noilor manageri de servicii. Însoțită de directoarea 
de Personal, Carmen Rodríguez, și directoarea IT a companiei, Mª 
Ángeles Vicente, doamna primar a declarat că „nu am putut să nu 
fiu alături de o companie care pariază pe egalitate”.

Aceste zile organizate de Fundația Adecco și FCC Construcción 
fac parte din cadrul dezvoltării enpositivofcc. Obiectivul principal al 
zilei a fost acela de a aduce persoanele cu dizabilități mai aproape 
de angajații FCC Construcción, prin realizarea diferitelor ateliere și 
activități coordonate și gestionate de persoanele cu dizabilități.

Delegación Aragón-La Rioja a organizat 
cea de-a IV-a Zi a Porților Deschise la sediul 
FCC Zaragoza

BUNĂSTARE

Gheorghita Petre, prima femeie angajată 
de FCC la serviciul de salubritate din 
Zaragoza

Be Aqualia pentru o organizație foarte 
sănătoasă

Locuitorii din Wychavon dau nume 
noilor camioane ale serviciului de 
colectare a deșeurilor

Tinerii de la Boston West Academy din 
Lincolnshire, cei mai buni din regiune 
la reducerea risipei alimentare

Serviciul de salubritate al FCC Mediu din Zaragoza a optat pentru 
Gheorghita Petre, o persoană cu o atitudine foarte pozitivă și dornică 
de muncă. Politica după care se ghidează în prezent compania implică 
angajarea mai multor femei cu scopul final de a avea un număr de 
bărbați egal cu numărul de femei.

Inițiativa Be Aqualia s-a născut cu scopul de a unifica și consolida 
elementele cheie ale unei organizații sănătoase prin promovarea 
acțiunilor bazate pe dezvoltarea de programe axate pe atragerea de 
talente și pe egalitatea de șanse. Be Aqualia dorește să implice toți 
angajații pentru a obține un mediu de lucru de calitate, condus de 
lideri care să genereze încredere și să transmită angajamentul față de 
valori și principii etice pentru o performanță profesională și personală 
optimă.
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SKUPINA

FCC ocení 
zamestnancov, ktorí 
pracujú vo spoločnosti 
40 a 25 rokov

FCC udeľuje vyznamenania na 4. 
edícii Cien bezpečnosti a zdravia 
2018

Na podujatí uskutočnenom v korporatívnom sídle Las 
Tablas v Madride odovzdala Skupina FCC Ocenenie 
za oddanosť ľuďom, ktorí pracujú vo spoločnosti 40 a 
25 rokov. Aktu predsedala Esther Alcocer Koplowitz, 
predsedníčka Skupiny FCC, a Pablo Colio, delegovaný 
člen rady spoločnosti, za účasti predstaviteľov najvyššieho 
vedenia obchodných sektorov spoločnosti.

BLAHO

ĽUDIA ZODPOVEDNOSŤ

Uzavretie III. edície Programu 
mentorovania

FCC Construcción oslavuje Disability Day

Zastupiteľský úrad oblasti Aragón-La Rioja 
oslavuje svoj IV. Deň otvorených dverí v 
priestoroch FCC v Zaragoze

Ženy v Skupine FCC s úspechom ukončujú 
Program rozvoja v oblasti Vedenia žien s 
vysokým potenciálom

A TU LADO (PRI 
TEBE) je počiatkom 
kampane FCC Medio 
Ambiente (Životné 
prostredie), ktorá 
je solidárna voči 
obetiam násilia 
páchaného na ženách

Aqualia hovorí NIE násiliu na ženách
FCC si pripomína Medzinárodný deň proti 
násiliu voči ženám

BLAHO

Skupina FCC pripomína svoje zásady a informuje o svojom záväzku a 
vízii: nulová tolerancia voči násiliu na ženách a podpora spoločenskej 
a profesionálnej integrácie žien, ktoré boli obeťami tohto násilia.

Pri príležitosti Medzinárodného dňa proti násiliu páchaného na ženách 
(25N) spustila Aqualia kampaň #AqualiaContigo (#AqualiaSTebou) a 
zo získaného materiálu vytvorila video s výberom fotografií a prijatých 
správ.

Starostka mesta Jerez, Mamen Sánchez, predsedala uzavretiu III. 
edície Programu mentorovania organizácie Aqualia, ktorého cieľom 
je podpora ženského talentu a profesionálneho rozvoja nových 
vedúcich pracovníkov. Za účasti riaditeľky Personálnej sekcie, 
Carmen Rodríguez, a riaditeľky IT spoločnosti, Mª Ángeles Vicente, 
hlavná predstaviteľka mestskej rady vyhlásila, že „v každom prípade 
musí podporovať spoločnosť, ktorá vsádza na rovnoprávnosť“.

Táto akcia usporiadaná nadácií Adecco a FCC Construcción sa koná 
v rámci akcie enpositivofcc (pozitivněfcc). Hlavným cieľom tejto akcie 
bolo priblížiť telesné postihnutie zamestnancom FCC Construcción 
prostredníctvom rôznych seminárov a aktivít, ktoré boli koordinované 
a riadené telesne postihnutými osobami.

Ghorghita Petre, prvá žena zamestnaná 
spoločnosťou FCC v kanalizačných 
službách mesta Zaragoza

Be Aqualia za zdravú organizáciu

Obyvatelia Wychavonu dávajú 
mená novým kamiónom služby pre 
odpratávanie odpadu

Mladí ľudia z Boston West Academy 
v Lincolnshire sú tými najlepšími v 
grófstve v znižovaní potravinového 
odpadu

Kanalizačné služby FCC Medio ambiente (Životné prostredie) mesta 
Zaragoza stavila na Gheorghitu Petre, človeka s veľmi pozitívnym 
postojom a veľkou chuťou pracovať na politike spoločnosti, ktorú sa 
momentálne spoločnosť riadi, a ktorá zahŕňa nábor viac ženského 
personálu do zamestnaneckej základne. Cieľom tejto politiky je 
dosiahnuť rovnaký počet mužov a žien.

Iniciatíva Be Aqualia sa zrodila za účelom zjednotenia a posilnenia 
kľúčových otázok zdravé organizácie prostredníctvom propagácie 
aktivít založených na rozvoji programov, ktoré sa zameriavajú na 
prilákanie talentu a na vyrovnanie šancí. Be Aqualia chce, aby sa všetci 
zamestnanci podieľali na tvorbe kvalitného pracovného prostredia. 
Toto by mali riadiť vedúci pracovníci vzbudzujúci dôveru a z ktorých 
vyžaruje zmysel pre záväzok voči hodnotám a etickým zásadám pre 
optimálny profesionálny i osobný rozvoj.

BLAHOĽUDIA ĽUDIA
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ГРУПА

Компанија FCC одаје 
признање својим 
запосленима за 25 и 
40 година службе

Компанија FCC је представила 
4. издање Награда за здравље и 
безбедност за 2018. годину

FCC Group је запосленима који су у компанији провели 
40 и 25 година доделила Награде за лојалност на 
церемонији одржаној у корпоративном седишту 
Лас Таблас у Мадриду. Домаћини догађаја су били 
Председница FCC Group Естер Алкосер Копловиц и 
Главни извршни директор компаније Пабло Колио, 
заједно са вишим руководиоцима из различитих 
пословних подручја.

БЛАГОСТАЊЕ

ЉУДИ ОДГОВОРАН

ЉУДИ ЉУДИ

Завршетак треће сезоне Програма 
менторства

Горгита Петре, прва жена коју је 
компанија FCC запослила у својој 
комуналној служби у Сарагоси

Иницијатива Be Aqualia за добро 
здравље организација Компанија FCC Construcción обележава 

Дан инвалидитета

Становници Вичејвона дају 
имена новим камиона службе за 
прикупљање отпада

Локална канцеларија у Арагону-Ал Риоха, 
одржала је свој четврти „Отворени дан“ у 
погону компаније FCC у Сарагоси

Жене руководиоци из FCC Group 
су учествовале у Програму развоја 
руководилаца намењеном женама са 
високим потенцијалом

Уз слоган „STANDING BY 
YOUR SIDE“ (Стојимо уз 
вас) започета је кампања 
коју спроводи компанија 
FCC Medio Ambiente 
са циљем да покаже 
своју подршку жртвама 
насиља над женама

Студенти из Boston West Academy 
из Линколншира, најбољи су у 
округу погледу смањења отпада

Компанија Aqualia каже НЕ насиљу над 
женамаКомпанија FCC обележава Међународни 

дан борбе против насиља над женама

БЛАГОСТАЊЕ

FCC Group указује на своје принципе и посвећеност нултој 
толеранцији према насиљу над женама, као и промовисању 
друштвеног и професионалног интегрисања жена које су жртве 
насиља.

Како би обележила Међународни дан борбе против насиља над 
женама (25. новембар) компанија Aqualia је покренула кампању 
#AqualiaContigo (#AqualiaSupportsYou, #AqualiaVasPodržava) и 
захваљујући бројном примљеном материјалу објавила је видео-
снимак са одабраним сликама и порукама.

Мамен Санчез, Градоначелница Хереза, председавала је 
церемонијом завршетка треће сезоне Програма менторства 
компаније Aqualia, који настоји да развија таленте и стручне 
способности новозапослених жена на позицијама менаџера 
услуга. Заједно са Кармен Родригез, Директорком службе 
људских ресурса и Маријом Анхелес Виценте, Директорком 
ИТ службе, Главна саветница компаније је изјавила да „није 
могла да се не укључи у рад компаније која је толико посвећена 
полној равноправности.“

Комунална служба компаније FCC Medio Ambiente у Сарагоси 
одлучила је да запосли Горгиту Петре због њене доказане 
вредноће и веома позитивног става. Корпоративна политика која 
се сада примењује налаже запошљавање већег броја жена, са 
коначним циљем да се постигне равномеран број мушкараца и 
жена међу запосленима.

Иницијатива Be Aqualia је покренута са циљем да обједини и развија 
кључне елементе организационог здравља кроз промовисање 
акција које се заснивају на програмима усмереним ка привлачењу 
талената и пружању једнаких могућности. Иницијатива Be 
Aqualia настоји да укључи све запослене у стварање квалитетне 
радне средине, а преводе је лидери који промовишу поверење 
и посвећеност кроз примену етичких вредности и принципа 
са циљем постизања оптималних професионалних и личних 
резултата.

Ове догађаје су организовали Фондација Adecco и компанија 
FCC Construcción у контексту иницијативе EnPositivoFCC. 
Главни циљ догађаја је подизање свести о инвалидитету 
међу радницима компаније FCC Construcción, кроз различите 
радионице и активности које су координисале и водиле особе 
са инвалидитетом.
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شركة »اف سي سي« تقدم جوائز الدورة الرابعة لفئة الأمن 
والصحة 2018

لقد راهنت خدمة مجاري الصرف الصحي التابعة لشركة »اف سي سي، قسم المحيط البيئي« 
بمدينة سرقسطة على السيدة/ غورغيتا بيتري، التي تتميز بموقف إيجابي للغاية ورغبة شديدة 

في العمل. إن السياسة التي تتبعها الشركة حاليا تعتمد على ضم المزيد من النساء العاملات 
إلى الطاقم، بغرض أخير هو بلوغ عدد نساء يساوي عدد الرجال في الشركة.

مجموعة من النساء المنتميات إلى مجموعة »اف سي 
سي« يكملن بنجاح برنامج التنمية للنساء المديرات 

ذوات القدرة العالية

غورغيتا بيتري، أول امرأة تعاقدت معها »اف سي 
سي« في خدمة مجاري الصرف الصحي بمدينة 

سرقسطة

يعتبر شباب أكاديميا بوستن ويست في لينكولنشاير أفضل 
الشباب في الإقليم في تخفيض كمية النفايات الغذائية 

يطلق مواطنو ويتشافون أسماء للشاحنات الجديدة المستخدمة 
لجمع النفايات

اختتام الدورة الثالثة من برنامج  الإرشاد 
)Mentoring(

تحتفل شركة »اف سي سي« باليوم العالمي للقضاء 
على العنف ضد المرأة

شركة »اف سي سي« قسم الإنشاءات تحتفل باليوم 
العالمي لذوي الاحتياجات الخاصة

»بي أكواليا« من أجل مؤسسة ذات صحة ممتازة

أكواليا تقول لا للعنف الجنساني

»إلى جانبك«: انطلاق 
حملة »اف سي سي« قسم 
المحيط البيئي للتضامن مع 

ضحايا العنف ضد النساء

يحتفل فرع الشركة في منطقة آراغون - لا ريوخا بيوم 
الأبواب المفتوحة الرابع في مرافق شركة »اف سي 

سي« بمدينة سرقسطة.

بمناسبة اليوم العالمي للقضاء على العنف ضد المرأة )25 نوفمبر(، أطلقت أكواليا حملة 
#أكواليا معك )#AqualiaContigo(، واستنادا إلى كل المواد المستلمة في الشركة، أعدت 

ونشرت فيديو يحتوي على مختارات من الصور والرسائل المستلمة. 

ترأست رئيسة بلدية شيريش، السيدة/ مامين سانتشيز، حفلة اختتام الدورة الثالثة 
لبرنامج الإرشاد )mentoring( لأكواليا الذي يسعى إلى تعزيز المواهب النسوية 

والتنمية المهنية لمديرات الأقسام اللواتي انضممن مؤخرا إلى الشركة. برفقة مديرة 
قسم الأشخاص في الشركة، السيدة/ كارمين رودريغيز، ومديرة قسم تكنولوجيا 

المعلومات في الشركة، السيدة/ أنخيليس فيسانتي، قالت رئيسة البلدية إنها »لا يمكنها 
أن تتخلى عن مرافقة شركة تراهن على المساواة«.

تندرج الأنشطة هذا النهار التي تنظمها مؤسسة أديكو وقسم الإنشاءات التابع لشركة 
»اف سي سي« في إطار مشروع »اف سي سي بشكل إيجابي«. وكان الهدف الرئيس 

من النهار أن يتعرف موظفي شركة »اف سي سي« قسم الإنشاءات على أوضاع 
الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال إجراء ورش وأنشطة مختلفة قام بتنسيقها 

نشأت مبادرة »بي أكواليا« بغرض توحيد وتعزيز العناصر الجوهرية لمؤسسة ذات صحة وتدبيرها مجموعة من ذوي الاحتياجات الخاصة. 
ممتازة من خلال تشجيع الأنشطة المعتمدة على تطوير برامج تتركز على جذب المواهب 

وتكافؤ الفرص. تنوي »بي أكواليا« إشراك جميع الموظفين والمستخدمين من أجل الحصول 
على جو عمل يتميز بالجودة، تحت قيادة الزعماء الذين يحظون بثقة الآخرين والذين ينقلون 
روح الالتزام بالقيم والمبادئ الأخلاقية المناسبة لتأدية العمل والتطور الشخصي على أفضل 

وأمثل صورة ممكنة.

تذكر مجموعة »اف سي سي« مبادئها وتعلن عن التزامها الراسخ ورؤيتها الحاسمة: 
عدم التسامح مطلقا إزاء العنف الجنساني، وتشجيع الاندماج الاجتماعي والمهني للنساء 

الضحايا.

رفاهية

رفاهية

الأشخاصالأشخاص

الأشخاص المسؤول

الشركة

شركة »اف سي سي« تكرّم 
الموظفين والمستخدمين الذين 

يبلغون 40 و25 سنة من العمل 
في الشركة

لقد قامت شركة »اف سي سي« بمنح جوائز الوفاء للعاملين 
الذين بقوا في الشركة لمدة 40 و25 سنة، في حفلة تكريم عقدت 

في مقر الشركة في لاس طابلاس، مدريد. ترأست الحفلة 
السيدة/ إستير الكوسير كوبلوفيتز، رئيسة مجموعة »اف سي 
سي«، إلى جانب السيد/ بابلو كوليو، مستشار منتدب للشركة، 

برفقة أصحاب المناصب العليا في مختلف أقسام الشركة.
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LE GROUPE

FAC rend hommage 
aux employés qui 
fêtent leur 40 et leur 
25 ans au sein de 
l’entreprise

FCC remet les récompenses de la 
4e édition des Prix Santé et Sécurité 
2018

Le Groupe FCC a remis les «Prix de la fidélité» aux 
personnes qui travaillent dans l’entreprise depuis 40 et 
25 ans, lors d’un hommage organisé au siège social de 
Las Tablas, à Madrid. L’acte était présidé par Mme Esther 
Alcocer Koplowitz, présidente du groupe FCC, et Pablo 
Colio, directeur général de la société, accompagnés 
des cadres supérieurs des différents secteurs d’activité.

LES PERSONNES RESPONSABLES

BIENÊTRE LES PERSONNES LES PERSONNES 

Clôture de la IIIe édition du programme de 
mentorat

Des femmes du Groupe FCC achèvent avec 
succès le Programme de développement 
pour la direction de femmes à fort potentiel

A TU LADO (À VOS 
CÔTÉS) est le début 
de la campagne 
lancée par FCC Medio 
Ambiente en solidarité 
avec les victimes de 
la violence contre les 
femmes

Aqualia dit NON à la violence sexiste

FCC commémore la Journée 
internationale pour l’élimination de la 
violence contre les femmes 
Le Groupe FCC rappelle ses principes et rend compte de son 
engagement et de sa vision: tolérance zéro en matière de violence 
sexiste et promotion de l’intégration sociale et professionnelle des 
femmes qui en sont victimes.

À l’occasion de la Journée mondiale contre la violence de genre 
(25N), Aqualia a lancé la campagne #AqualiaContigo et avec tout 
le matériel reçu, l’entreprise a publié une vidéo composée d’une 
sélection des images et messages reçus.

La mairesse de Jerez, Mamen Sánchez, a présidé la cérémonie de 
clôture de la IIIe édition du programme de mentorat d’Aqualia, qui 
vise à promouvoir le talent féminin et le développement professionnel 
des chefs de service nouvellement recrutés. Accompagnée de la 
directrice des Personnes, Carmen Rodríguez, et de la directrice 
informatique de l’entreprise, Mª Ángeles Vicente, la mairesse a 
déclaré : «je ne pouvais manquer d’accompagner une entreprise 
qui mise sur l’égalité».

FCC Construcción fête le Disability Day

Ces journées organisées par la Fondation Adecco et FCC 
Construcción s’inscrivent dans le cadre du développement 
d’enpositivofcc. L’objectif principal de l’événement était de faire 
découvrir le handicap aux employés de FCC Construcción, à 
travers différents ateliers et activités, coordonnés et animés par des 
personnes handicapées.

La délégation d’Aragón-La Rioja organise 
sa IVe journée portes ouvertes dans les 
installations de FCC de Saragosse

BIENÊTRE

Ghorghita Petre, la première femme 
recrutée par FCC dans le service du 
réseau d’assainissement de la ville de 
Saragosse

Be Aqualia pour une organisation très 
saine

Les habitants de Wychavon donnent 
un nom aux nouveaux camions du 
service de collecte des déchets

Les jeunes de la Boston West 
Academy du Lincolnshire, les 
meilleurs du comté en matière de 
réduction des déchets alimentaires

Le service du réseau d’assainissement de FCC Medio Ambiente de 
Saragosse a choisi Gheorghita Petre, une personne qui fait preuve 
d’une attitude très positive et d’un grand désir de travailler. La politique 
actuelle de l’entreprise consiste à intégrer davantage de personnel 
féminin à ses effectifs, avec pour objectif final d’atteindre la parité 
hommes - femmes.

L’initiative Be Aqualia est née de la volonté d’unifier et de renforcer 
les points clés d’une organisation saine, à travers la promotion 
d’actions basées sur la mise en œuvre de programmes destinés à 
attirer les talents et à promouvoir l’égalité des chances. Be Aqualia 
veut impliquer tous les employés pour créer un environnement de 
travail de qualité, sous la houlette de leaders capables d’instaurer la 
confiance et de transmettre l’engagement fondé sur des valeurs et 
des principes éthiques qui favorisent un développement professionnel 
et personnel optimal.
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GRUPPO

FCC rende omaggio 
ai dipendenti che 
festeggiano il 40° e il 25° 
anniversario in azienda

FCC consegna i riconoscimenti della 
4ª edizione dei Premi alla Sicurezza 
e alla Salute 2018

Il Gruppo FCC ha consegnato i Premi Fedeltà al personale 
che lavora in azienda da 40 e da 25 anni, nell’ambito di un 
evento organizzato presso la sede aziendale di Las Tablas, 
a Madrid. La cerimonia è stata presieduta da Esther Alcocer 
Koplowitz, Presidentessa del Gruppo FCC, e da Pablo Colio, 
Consigliere Delegato della società, accompagnati dagli altri 
dirigenti delle aree di business.

LE PERSONE RESPONSABILE

BENESSERE LE PERSONELE PERSONE

Chiusura della III edizione del Programma 
di Mentoring

Donne del Gruppo FCC completano con 
successo il programma di Sviluppo per la 
Direzione di Donne ad Alto Potenziale

AL TUO FIANCO è 
il punto di partenza 
della campagna di 
solidarietà di FCC 
Ambiente con le 
vittime della violenza 
contro le donne

Aqualia dice NO alla violenza di genere

FCC commemora la Giornata 
internazionale per l’eliminazione della 
violenza contro le donne 
Il Gruppo FCC ricorda i suoi principi e informa sul proprio impegno e 
sulla sua visione: tolleranza zero nei confronti della violenza di genere 
e promozione dell’integrazione sociale e professionale delle donne 
vittime di violenza.

In occasione della Giornata Mondiale contro la violenza di genere (25 
nov) Aqualia ha avviato la campagna #AqualiaContigo e, con tutto il 
materiale raccolto, la società ha elaborato un video con una selezione 
delle immagini e dei messaggi ricevuti.

La prima cittadina di Jerez, Mamen Sánchez, ha presieduto l’atto di 
chiusura della III edizione del programma Mentoring di Aqualia che 
punta a potenziare il talento femminile e lo sviluppo professionale 
dei responsabili di servizio di nuova acquisizione. Accompagnata 
dalla direttrice del personale Carmen Rodríguez e dalla direttrice di 
TI della società, Mª Ángeles Vicente, il sindaco ha dichiarato che 
“non avrebbe potuto esimersi dall’affiancare un’impresa che crede 
nell’uguaglianza”.

FCC Costruzioni commemora il Disability 
Day
L’iniziativa, organizzata dalla Fondazione Adecco e da FCC 
Costruzioni, si inquadra nell’ambito dello sviluppo di enpositivofcc. 
La giornata ha avuto l’obiettivo principale di avvicinare la disabilità ai 
dipendenti di FCC Costruzioni, attraverso diversi seminari e attività 
coordinate e gestite da persone disabili.

La Delegazione di Aragona-La Rioja 
organizza la IV Giornata Porte Aperte presso 
la sede di FCC di Saragozza

BENESSERE

Gheorghita Petre, la prima donna assunta 
da FCC per il servizio della rete fognaria di 
Saragozza

Be Aqualia per un’organizzazione molto 
salutare

I cittadini di Wychavon battezzano i 
nuovi camion del servizio di raccolta 
dei rifiuti

I giovani della Boston West Academy 
del Lincolnshire, i migliori della contea 
nel contenere gli sprechi alimentari

Il servizio della rete fognaria di FCC Ambiente di Saragozza ha 
scommesso su Gheorghita Petre, una persona con un atteggiamento 
molto positivo e tanta voglia di lavorare. La politica aziendale 
attuale prevede l’assunzione di una maggiore quantità di donne per 
raggiungere la parità numerica con gli uomini all’interno dell’organico.

Be Aqualia nasce allo scopo di unificare e potenziare le chiavi di 
un’organizzazione salutare attraverso la promozione di iniziative 
basate sullo sviluppo di programmi centrati sull’attrazione del talento 
e le pari opportunità. Be Aqualia punta a coinvolgere tutti i dipendenti 
per creare un ambiente di lavoro di qualità, guidato da leader capaci 
di generare fiducia e di trasmettere impegno, con valori e principi etici 
in grado di assicurare prestazioni professionali e personali ottimali.
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O GRUPO

FCC rende 
homenagem aos 
colaboradores que 
cumpriram 40 e 25 
anos na empresa

A FCC entrega os galardões da 4.ª 
edição dos Prémios de Segurança e 
Saúde de 2018

O Grupo FCC entregou os Prémios de Fidelidade aos 
colaboradores que perfizeram 40 e 25 anos na empresa, 
numa homenagem realizada na sede da empresa em 
Las Tablas (Madrid). O ato foi presidido por Esther 
Alcocer Koplowitz, presidente do Grupo FCC, e por 
Pablo Colio, diretor executivo da empresa, que foram 
acompanhados pelos altos quadros diretivos das áreas 
de negócio.

AS PESSOAS RESPONSÁVEIS

BEM-ESTAR AS PESSOASAS PESSOAS

Encerramento da III edição do Programa 
de Mentoring

Mulheres do Grupo FCC concluem com 
êxito o Programa de Desenvolvimento para 
Quadros Diretivos de Mulheres com Elevado 
Potencial

A TU LADO é o início 
da campanha da FCC 
Medio Ambiente de 
solidariedade para 
com as vítimas da 
violência contra as 
mulheres

A Aqualia diz NÃO à violência de género
A FCC comemora o Dia Internacional da 
Eliminação da Violência contra a Mulher 

O Grupo FCC recorda os seus princípios e comunica o seu 
compromisso e visão: tolerância zero para com a violência de género 
e promoção da integração social e profissional das mulheres vítimas.

Motivada pelo Da Mundial contra a Violência de Género (25 nov.), a 
Aqualia deu arranque à campanha #AqualiaContigo e, com todos os 
materiais recebidos, a empresa editou um vídeo com uma seleção 
das imagens e mensagens que recebeu.

A presidente da câmara de Jerez, Mamen Sánchez, presidiu ao 
encerramento da III edição do Programa de Mentoring da Aqualia, 
cujo objetivo é potenciar o talento feminino e o desenvolvimento 
profissional de chefes de serviço recém-contratados. Acompanhada 
pela Diretora de Recursos Humanos, Carmen Rodríguez, e da 
diretora de TI da empresa, Maria Ángeles Vicente, a autarca declarou 
que “não podia deixar de acompanhar uma empresa que aposta 
na igualdade”.

A FCC Construcción celebra o Disability 
Day
Estas jornadas, organizadas pela Fundação Adecco e pela FCC 
Construcción, enquadram-se no desenvolvimento da enpositivofcc. 
A jornada teve como principal objetivo a promoção da realidade 
da deficiência junto dos colaboradores da FCC Construcción com 
a realização de diferentes workshops e atividades coordenados e 
geridos por pessoas deficientes.

A delegação de Aragão-La Rioja celebra 
a sua IV Jornada de Portas Abertas nas 
instalações da FCC de Saragoça

BEM-ESTAR

Ghorghita Petre, a primeira mulher 
contratada pela FCC no serviço de 
saneamento de Saragoça

Be Aqualia para uma organização 
extremamente saudável

Os moradores de Wychavon dão 
nome aos novos camiões do serviço 
de recolha de resíduos

Os jovens da Boston West Academy 
de Lincolnshire, os melhores do 
município na redução de desperdícios 
alimentares

O serviço de saneamento da FCC Medio Ambiente em Saragoça 
apostou em Gheorghita Petre, uma pessoa com uma atitude 
extremamente positiva e com grande vontade de trabalhar A política 
que serve atualmente de base à atuação da empresa prevê a 
incorporação de mais pessoal feminino nos seus quadros, com o 
objetivo de alcançar um número igual de homens e mulheres.

A iniciativa Be Aqualia nasceu com o objetivo de unificar e potenciar 
as bases de uma organização saudável com a promoção de ações 
assentes no desenvolvimento de programas centrados na atração 
de talento e na igualdade de oportunidades. A Be Aqualia pretende 
estimular a participação de todos os colaboradores na obtenção de 
um ambiente de qualidade no trabalho, orientado por líderes geradores 
de confiança e promotores do compromisso com valores e princípios 
éticos conducentes ao máximo desempenho profissional e pessoal.


